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PROCESO CAS N° 002-2025-UGEL HUACAYBAMBA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS JEC - CONVIVENCIA ESCOLAR.

l. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personal administrativo de: Psicélogo (a), Personal de
mantenimiento, Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico , Profesional | para
Equipo ltinerante de Convivencia Escolar, Profesional Il para Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar, bajo el régimen especial CAS, para el afio 2025.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagogica.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Gestién Administrativa

4. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion publica, asi
como las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de méritos

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e ey N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcién publica.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e ey N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N°31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico

e Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagoégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

5. DEL PROCESO DE CONTRATACION:
Los servicios de contratacion administrativa de servicios se desarrollan respetando e
implementando todas las acciones y etapas del proceso de contratacion CAS
establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
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6. PLAZAS CONVOCADAS:

ITEM CARGO CENTRO DE LABORES PLAZAS
1 PSICOLOGO(A) DANIEL ALOMIA ROBLES 1
2 PSICOLOGO(A) 84059 SIMON BOLIVAR 1
3 PSICOLOGO(A) JOSE CARLOS MARIATEGUI 1
4 PSICOLOGO(A) LEONCIO PRADO 1
5 PSICOLOGO(A) CESAR VALLEJO 1
6 PSICOLOGO(A) HERMILIO VALDIZAN MEDRANO 1
7 PERSONAL DE MANTENIMIENTO DANIEL ALOMIA ROBLES 1
8 PERSONAL DE MANTENIMIENTO CESAR VALLEJO 1
9 PERSONAL DE MANTENIMIENTO HERMILIO VALDIZAN MEDRANO 1
10 COORZ?:S;E‘?&E;&TSSI\::AOOON Y DANIEL ALOMIA ROBLES 1
11 COOR2??5;2‘?&?;5?381%%(]0'\1 Y JOSE CARLOS MARIATEGUI 1
i | DN LMW | oo ||
b || SOMOOKA MO | oo |3
14 COORzg\lﬁgﬁrﬁ(ﬁégﬁoﬁlggl\é’AOGON Y HERMILIO VALDIZAN MEDRANO 1
8 & R :
A GG :

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
C S Del 29/01/2025 al Autoridad Nacional del
Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru 12/02/2025 Servicio Civil
CONVOCATORIA
Pub_lica_cién de la convocatoria en el Portal Web Del 29/01/2025 al »
1 | Institucional: 12/02/2025 Comité Evaluador
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA
Del 28/01/2025 al A .
Presentacion de la Hoja de vida por Mesa de partes en Tramite Documentario de
2 | 10/02/2025
fisico. UGEL Huacaybamba
SELECCION
3 E,v.aluauon de Hoja de vida documentada de forma 13/02/2025 Tramite Documentario de
fisica. UGEL Huacaybamba
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la hoja
4 | de vida en el Portal Web Institucional: 14/02/2025 Comité Evaluador
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA
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Presentacion de reclamos por Mesa de partes en Tramite Documentario de
5 fisico. 17/02/2025 UGEL Huacaybamba

Absolucion de reclamos y publicacion de resultado en
6 | el Portal Web Institucional: 17/02/2025 Comité Evaluador
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA

7 | Entrevista personal presencial 18/02/2025 Comité Evaluador

Pub_llca_mon de resultado final en el Portal Web 18/02/2025 N
8 | Institucional: 06-00 pm Comité Evaluador
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA 0P

Oficina de Recursos

9 | Suscripcion del Contrato e inicio de labores 03/03/2025
Humanos

La convocatoria y los resultados correspondientes a cada etapa del proceso podran ser
visualizados a través del portal web institucional de UGEL Huacaybamba
http://ugelhuacaybamba.regionhuanuco.gob.pe/pagina/58, o a través del Fan page de Facebook
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA

Nota: Se podra modificar los plazos sefialados en el presente cronograma
Ill.  DEL INGRESO DE LA HOJA DE VIDA

1. La postulacién se realizard mediante Mesa de Partes de forma fisica Av. 28 de Julio N°
502-204 — Huacaybamba,;

2. El/la postulante presentard la documentacién sustentadora del cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil del puesto y de la informacion declarada para ser beneficiario
del puntaje adicional a lo minimo requerido conforme los requisitos del perfil, ademés de
la condicién necesaria para el otorgamiento de puntajes y bonificaciones adicionales
deberan ser ingresados por mesa de partes de la UGEL.

Debe registrar su postulacién, como se indica:

Tipo de documento: FUT

NUmero de documento: Orden correlativo Ejemplo:1,2 (segiin corresponda)
Asunto: Solicito postular a CAS N° XXX-2025-UGEL HUACAYBAMBA
Numero de folios: Debe indicar el nimero de folios.

Datos personales: Son obligatorios.

3. Es recomendable que la documentacién antes sefialada, esté ordenada de acuerdo a lo
declarado en la Ficha Resumen Curricular en la presentacion de expedientes.

4. No se admitird entrega ni subsanacién de documentacion en fecha posterior a la
establecida.

5. No seran evaluados los documentos ilegibles, considerando al postulante
DESCALIFICADO del concurso.

La documentacion que sustente la hoja de vida digital debera cargarse en formato PDF.

6. Los documentos a presentar:
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UGEL HUACAYBAMBA

B UREA DE GESTION ADMBRIS TRATRA

a. Anexo 1: Ficha Resumen Curricular
b. Anexo 2:
i. Declaracion Jurada 2A
ii. Declaracion Jurada 2B
iii. Declaracion Jurada 2C
C. Anexo 4: FUT (Formulario Unico de Tramite)

Nota: La Ficha Resumen Curricular, las Declaraciones Juradas y FUT deben estar
debidamente firmados. La no presentacion de al menos uno de los anexos se considera
al postulante DESCALIFICADO del concurso.

lll. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

El puntaje de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrd un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 25 60
Formaciéon Académica 24
Experiencia Laboral 18
Cursos y/o Estudios de Especializacion 18
ENTREVISTA 40 \ 30 40
Conocimientos para el puesto 20
Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100 ‘ 55 100

1. Evaluacion de la hoja de vida:
Esta a cargo del Comité Evaluador. En esta etapa se revisaran los documentos que
acrediten el cumplimiento de lo requerido en el perfil del puesto. La documentacién que
el postulante sustente tendra caracter de Declaracion Jurada y se sometera al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
a) De la documentacion

* Formacion Académica, el postulante debera acreditar de forma obligatoria con copia
simple el grado académico minimo requerido en el perfil del puesto, segun
corresponda: Titulo profesional universitario, El grado académico y/o Titulo
Profesional Técnico debera estar escaneado por ambas caras y consignar la fecha
de expedicion. De igual manera, debera contener sellos y firmas legibles.

* Experiencia General, el postulante deberd acreditar con copias simples de
contratos y adendas y/o boletas de pago , Todos los documentos que acrediten
la experiencia deben contener fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado, y el
puesto/cargo desempefado, debiendo ser emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos o por la autoridad o area competente, conteniendo sellos y firmas legibles.

* Experiencia Especifica, Para la acreditacion de la experiencia especifica, la
documentacion adjunta deberd consignar el nombre del puesto/cargo y detallar
las funciones desempefiadas, las cuales deberdn guardar relaciébn o estar
vinculadas al perfil de puesto requerido.
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Ademas, se podra validar como experiencia laboral, las Practicas Profesionales y Pre-
Profesionales. Segun Ley 31396 Ley que reconoce las practicas pre- profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

* Cursos y/o Estudios de Especializacion, el postulante debera acreditar con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes donde se indique el niimero
de horas.

Los cursos deberan contar con 12 horas como minimo de capacitacion.
Los Programas de Especializacion, Diplomados a fines al cargo, otorgados por
universidades deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas.

b) Consideraciones para la calificacion:

En la evaluacién, los/as postulantes podran obtener una de las siguientes
condiciones, segun corresponda:
CALIFICA: Cuando el/lla postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

* NO CALIFICA: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

* DESCALIFICA: Cuando ellla postulante no ha presentado la documentacién
consignada en la ficha de resumen curricular, que permita validar el cumplimiento de
los requisitos del perfil de puesto.

c) Publicacidn de resultados
La lista de los/as postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida sera
publicada, segin el cronograma del proceso, en el Portal Institucional de UGEL
Huacaybamba.
Nota: Esta etapa es de caracter eliminatoria solo los que obtengan la condicién
de CALIFICA pasaréan a la entrevista personal.

2. De la entrevista personal
Esta a cargo del Comité Evaluador, quienes evaluaran los conocimientos y/o
competencias del postulante, entre otros criterios relacionados con el perfil del puesto al
cual postula.

a) Laentrevista
Se efectuard bajo una modalidad presencial y la programacion sera indicada en la
publicacién del resultado de la evaluacion previa.

* Previo a la entrevista final.
La Entrevista Final y consideraciones a tomar en cuenta para su ejecucién sera
publicada en el Portal Institucional UGEL Huacaybamba indicando las fechas y
horarios respectivos.

* Durante la entrevista final
Esta evaluacién se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del
puesto y profundizar aspectos de la motivacion, habilidades y competencias del
postulante en relacion con el perfil del puesto.

e Los conocimientos para el puesto y/o cargo, no necesita documentacion
sustentatorios, toda vez que su validacion podra realizarse en la entrevista
personal del proceso de seleccion.

e Las Habilidades y/o Competencias, son evaluados durante la Entrevista
Personal.
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b) Consideraciones de calificacion

En la entrevista, los/as postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

* CALIFICA: Cuando el/lla postulante alcanza el nivel minimo aprobatorio de la
Evaluacion

* NO CALIFICA: Cuando el/la postulante no alcanza el nivel minimo aprobatorio.

* DESCALIFICA: Cuando el/la postulante incumpla alguna de las normas establecidas,
y sea retirado/a de la evaluacion.

* NO ASISTIO: Cuando el/la postulante no se presenta a la entrevista o se presenta
fuera del horario indicado.

Nota: Esta etapa es de caracter eliminatoria solo los que obtengan la condicion
de CALIFICA contintian con el proceso de seleccion.

c) Publicacién de los resultados
La lista de los/as postulantes con el puntaje ademas de la condicién obtenida sera
publicada, segun el cronograma del concurso, en el Portal Institucional de UGEL
Huacaybamba.

3. De las Bonificaciones
De conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal en vigencia, la UGEL
Huacaybamba, otorgara la Bonificacion sobre el puntaje final, en el siguiente caso:
Bonificacién por Discapacidad
El Comité otorgara una Bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de evaluacion, al postulante
que lo haya indicado en la Ficha de Resumen Curricular y que acredite dicha condicion
obligatoriamente con copia simple de la resolucién de discapacidad emitida por el
CONADIS.
Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién, de conformidad con lo
establecido en la Ley N°29248 y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjuntado durante el registro copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. El
postulante adjuntara copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite expresamente su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas. (Este documento se sometera a fiscalizacion).
Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, éstas se sumaran y
tendran derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.
La omision de la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el expediente
ingresado a Mesa de Partes de UGEL Huacaybamba, segun lo detallado, no dara derecho
a la asignacion de las referidas bonificaciones, ni podra ser materia de subsanacion
alguna.

4. Del Resultado final
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que tuvieron la calificacion
aprobatoria detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara la condicion final obtenida en el proceso.
La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACION PUNTAJE
TOTAL FINAL
Evaluacion + Entrevista | _ Puntaje No corresponde _ Puntaje
Curricular Personal | Total P B Final
Evaluacion Entrevista Puntaje S correspo nde .
Curricular + Personal _ Total Bonificacion a la Persona Puntaje
- con Discapacidad (+15%) | = Final
Si corresponde
Evaluacion | + Entrevista Puntaje B_onlflc_amon al Personal Puntaje
Curricular Personal _ Total Licenciado de las Fuerzas | _ Einal
B Armadas (+10%) B
Si Corresponde
Evaluacién | + Entrevista Puntaje Bonlflc_amon por Puntaje
. = Total Deportista calificado de _ .
Curricular Personal g = Final
alto Nivel

* En caso de producirse empate en el puntaje al final del proceso de evaluacion, el orden
de mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios en orden de prelacion:

a) Mayor puntaje en Experiencia Laboral.
b) Mayor puntaje en Formacién Académica
C) Mayor puntaje en Entrevista

* En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

* La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion
mas alta, siempre que haya obtenido puntaje minimo, sera considerado como
“‘GANADOR/A” de la convocatoria.
Los/las postulantes que hayan obtenido puntaje minimo segin cuadro de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.
Si ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida durante los tres (3) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados
finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segiin orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo. De no suscribir el contrato
el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra
convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningin postulante obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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e) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

a) Por restricciones presupuestales.

b) Otras debidamente justificadas.

V. CONSIDERACIONES FINALES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

* El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma establecido para dicho
fin. Asimismo, siendo todas las etapas de caracter obligatorio y/o eliminatorio, sera de
absoluta responsabilidad del postulante:

* Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacion de resultados y/o
comunicados en el portal institucional del UGEL Huacaybamba:
http://ugelhuacaybamba.regionhuanuco.gob.pe/pagina/58

*  Verificar continua y oportunamente el correo electrénico registrado al momento de su
postulacion, considerando que éste se constituira en un medio de comunicacion oficial
ante posibles mensajes por parte de la entidad.

* La via de postulacion es exclusivamente a través Mesa de Partes de UGEL
Huacaybamba; por lo tanto, no seran considerados expedientes que hayan sido
remitidos por otros medios, tales como correo electrénico, entre otros.

* En caso se detecte suplantacion de identidad de algin postulante, éste serd retirado
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

* En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma y serd considerado
como NO ASISTIO.
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VI. PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO CONVOCADO:
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“Anio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

D UGEL HUACAYBAMBA

J AUREA DE GESTION ADMBRISTRATIVA

Perfil del puesto de Psicologo (a)

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organa o Unidad Orgdnica: Insiucidn Educaliva
Mombre del puesta: Psicologn ia)

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclorn (&) de b Irstilucon Educaiva

Fuenite de Financiamiento: [ rroo e I Jow= Especficar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de|os Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bisica Regular.
Actividad: 5005623
Intervencion: Jommada Escolar Complela - JEC

Orierilar [& labar de docentes, dredives y alres miembnes de la comunidad educativa para brindar sopane socioemacional a los esludiantes y Sus amilas
promaviendo una sana convivencia, basada en el respets por @ alro, la gestion y resolucian de conllictos, el reconocimiento de b dversidad y b promacion
e L participacion estudiantl que permila el desamalo imegral de cada estudiame, a raves del desarrollo de las acciones de uloria y o entacitn educativa

Participar en la planificacion de actividades de Tuleria, Orieracian Educativa y Canvivencia Escolar, promoviendo una gestion orierada al bienestar y al
desamali integral de los estudianes.

Disefar, arganizar y desarrollar, en codrdindcion oon &l equipo de tubaria, talleres, campanas u olras activid sdes para formentar & bieneslar socicemocional
de esiudanies, doceres y lamilias de la nstilucion educativa.

Desarrallar accianes lormathvas dirigidas al eguipo de docentes Wilones y no ubones para la implemantacion de aaciones que favorercan b alendian a la
diversidad

Liderar [a realizacidn del disgrdstico socisemacional de los esiudanbes y focalizar casos de riesgo para garantizarn su adecuada stencicn y la culminacian
apanuna del ane escolar.

Acornpanar y brindar asislencia lécnica a los docantas IWlores en |8 implemantacion de eslralegias de Wlora, incluyenda uerka grupal, Wiora ndvidual,
participacion estudiantil, espacios con Tamilias ¥ orienlacion educativa permanante.,

Organizar y desarrollar actividades de onenlacion vocacional digidas a esudianies de os Gtimes gradas de Sacundaria, lavorsdendo su proyeco de vida,

Estableser alianzas con irsttuciones pablicas y privadas, asi coma con ailoridades comunales y lacakes, para cansalidar una red de apoya a la Tulora y
Crientacion Educativa y a la promocian de la comvivencia eseolar, a5 coma a las accienes de presencion y stencitn de a violencia u otros casos que
alacien el benesiar asludiantil.

Coordingr, en Conjunlo can &l socrdinador de Lota, |3 plarificacion y ajecucicn de Seciones aientadas & la prevancion y alerean apotuna de cases de
violencia escolar y obras siluaciones gue alecte o desamalle de ks esudiames.

Reportar perdicaments ks sctvidsdes planficadas y sjerieadas a avis te a plataborma desigrada por b Dreceitn de Secondaia de MNEDU.

Realizar otras actividades inberentes & sus lunciones que ke sean asigradas por el Segano Direclive de la Instilucian Eduwatva,

[Coardinaciones Inemas

Unidades o dreas de s Institucion Educativa

[Coordinaciones Exiernas
Ministeria de Educacin, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacian, Unidad de Geslicn Educativa Local,
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A) Mivel Educativa

I:l Primasia
]

L) [

I I I e

Teéenica Basics
{10 2 anas)

Técnica Supanar

I:l {304 anas)
=]

E) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el €} Se requiere

F.IEIII
reom  Camp
piria iz D Egrosado

I I

Lindaysitana E II' D Dadantos
[egwsas
comocmENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustertadora) :

Colegiatura?
-0 -
Picriaga
2 Rimuiere Habiitacion
Prafesional 7
Mo aplica
|1'.-n.ub
Mo aplica
|1:urm

Conocimiento sobre gesticn: planificacion, organizacidn y promocicn de la comivencia democrética e intercultural en la IE.

Conocimienio en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en aticulacion con mstituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mara: Cada curso debe tener no menos de 12 hovas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales yio activdades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

OFMATICA

Nivel de Dominio

Imarmidic

foranzada

Mivel de Dominio

Frocesador de inmas
{Wwand; Cpen Qe Wik,
|

Fo aplica

Inglits

Hajas de calculn Excel,
OpenCaic, et )

Frograma de
presenincones [Power
Faint, Prezd |, eic.)

{Ceras)

[ oph e

UGEL Huacaybamba

“Trabajando por una mejor educacion”
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Experiance Genetal
Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el secior pabdicn o privado

01 afg
Experiencia Egpecifica
fu Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian oy meteia

10 meses eninsliluciones educativas o proyecios educalivag o programss seciks.

B. En biase & ks capenencia requenda para o poesto (parte &), Secale e tempo requesido en el sector poblon:

Mo aplica.

. Warouee ol nivel minimo de puoesh que e requisne como sxpersncis; ya sea en ol sector poblico o privada: (No aplica)

Letyi
Fracicrm Auiir o - EIWF et da A -
Frivvueesd EETETE ] ity o Dl

* iencione alras aspecion complemenlanas sobre of requisio dis ssperancia; en casn exshiera aigo sdcional para of puesio

Mo aplica

250 requiere nacionalidad peruana® ] = [=] me

Anale el sustento: ll‘-.k.l aplice

Irscistiea, Andlsis, Contral, Planfeacian,

Lugar de prestacian del servicio: Instifutn Ecucatv

Lo contrsbas Benen vigenoi desde la suscipcidn del canlralo y pueden Ser pramogados
dertro del s fiscal,

S 2 T64.1% (Das Mil Setecientos sesenta y custra can 19700 Soles) mensualkes, nduye
Remuneracidn mensual- ks montas y afilisgones de Ley acuerdos colectives, asi coma toda deduccicn aplicatle al
fraiApcar.

« Jornada semanal minime de 40 horas s mea de 48 haras,

« Mo lemer impedimenlos para contratar can «f Estado.

« Mo lemer anlecedentes paliciales ni udicigles.

« M lener sancian por falta adminisbratie vigenis.

Otras condiciones esenciales del » Lt supesrvisicn de b labor sfeciuada por el irabajadar conlratada estard bajo

conkrat: respansabilidad del dirediar de la nstitucion Educativa en la gue preste serdcias, y guien
terchd ks calidad de jefe nmedino supeniarn

« Mo hasber sido condenada o estar procesada por los deliios senaladas an la Ley N° 29908
= Min haber sido condenado par delitos Senalados en ks Ley N° 304900

Dwuracidn del contrato;
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J AUREA DE GESTION ADMBRISTRATIVA

Perfil del puesto de Personal de Mantenimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: Institucicn Educativa
MNombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Dwector (a) de la Instducsan Educativa

Fuente de Financiamiento: [ Jeroo [[_Jror [CJotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de kos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basice Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jdomada Escolar Completa - JEC

Contribwir & brindar un mejor servicio educativo a través del manterimeznto y limpieza permanante de los espacios dela |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actvidades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambsenes, de kos materales y equipos de
laIE.

Informar a los directivos sobre las condiciones delas instalaciones, mobdiarioy equipos dela lIEE., afin de evitar el deterioro de los
MiSs.

Garantzar el mantenimients y limpieza del local escalar, ambsenes de aprendizaje, oficinas, servicios higignicos, equipos ¥
mateniales sducativos.

Apoyar al desamolio de actividades escolares especiales, en aspacios de logistica e instalaciones vanas.

Custodiar [os meteriakes de mamenimiento y impieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asl como de equipos, matenales, yio
vehilculos de la institucion.

Oiras actividades imherentes & sus funciones que designe el Organo Directivo de La Insttucidn Educativa.

[Coordinaciones Inemas

Unidades o dreas de la Institucidn Educetiva

Coordinaciones Extemas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educackon o Gerencia Regional de Educacion, Unided de Geston Educative Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos €}, Se requiere
A) Nivel Educativo el puesio ¥ por m;’."ﬂ
o cow [, D s[x] w
) Fo aplica
O 100 Mo o
Profesonal?
[x] sowan [ ] [x] [[]metcocowa
:f:“:;;‘r" Macstria D s|lx| m
No apca
L oo™ L L] [ [ Jrase
L] st | || [ oocas
No apica
oo [Jruee

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren decumentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recurscs de limpéeza ¥ mantznimiento,
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y meteriales de la IE.
Conocimientas sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe taner no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn o menos de S0 haras

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Niwvel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA I.::’.i Badsico | Imenmedio Avanmadno IDIOMAS | Moopicn | Bdsic Imermradio Avanzado
Procesadar de exins
(wiard Opan Oflice, Write, il Inglits i
mic|
Hijars de cbcula (Excel,
OiperiCale, me.) 1
Pragrama de
RSNl ons [Power q
Poiri, Preal | mic)
[l ] Obsorsaciongs -
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Experiencia General
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; va sea en e sector pobbco o privedo

07 ano.

Experiencia Especifica

A Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la mateda

06 meses en mantensmients o limpieza.

E. En base a la experiencia requerida para e puesto (parta A). Senale & tiempo requerido en el sector pobkoo:

Mo aphca.

. Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubico o privado: (Mo aplica)

Cerenie
Fracmncame Auriliar o Suponwsar i Jetie de Araa o
Anabisa Espociniciy a
Frofesional Asisicnla D D Caovekinadior D D o

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso exisiiera algo adicional para el puesio
Mo aplhica

A5e requiere nacionalidad peruana? I:l =] |I| Mo

Anote el sustento: |NI:I aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de obyetos. Atencion.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucicn Educativa

Los cortratos tienen vigencia desde la suscripoion del contrato y pueden ser

Durncidn dal comeso: prarrogados dertro ded ano fiscal,

5 1,414.19 [Mil custrocientos catorce y 19100 Soles) mensuabes, incluye los montos y

Remuneracidn mensusl: afilieciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion apbicable al trabajadar.

- Jomada semanal minima de 40 hores y maxdme de 48 horas.
- Mo tener impedimentos
para contratar con el Estado
- Mo tener amecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- Mo haber sido condensdo o estar procesado por los delios sefalados en la Ley N
29968,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30907.

- Le supervision de |a labor efectuada por el trebajasdor contretado estara bepo
resporsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, ¥
quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior.
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“Anio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Perfil del puesto de Coordinador (a) de Innovaciény Sop

Tecnoldgico

Crgano o Unidsd Orgdrica: Insiucidn Educativa

Mamibne del puesto: Coordinador [a) de Innovacion y Sopone Tecnoldgioo

Dependencia Jerdrquica Limeal: — Direcior (3] de la Insuucion Educaiiva

Funte de Fananciambento: = I = [ Jowns Especilicar.

Programa Presupuestal: 190 Lagros de los Aprendizajes de ks Esudanies de Educadon Bisica Requiar
BActividad: 5005624
Iriervencidn: Jornada Escolar Completa - 1EC

Brindar sopons alos dinechvos, conrdinadorns, doconies, onire aios, oni la gecuckdn de acvidades pedagogices que integren las TIC, mediame iz assiencia
Igcnica, realzandn afabezackin digiial a los docenbes ¥ promoviendn & usa oficiemn de bos recurses educmvos, equlpos ieonoldgioas y ambemes de
aprendizale, de manera presencal wo emots

Realzar la allabefizacion digital y arentar o wso die aplcaivos nfarmadticos woras hemamienias, que pormita genear experiencias de aprendizajes pama que os
esiudlanies logren desarolar la competencla 28 del CHEE "Se desenvashie on eniomos viilales genensdos por ks TIC”

Dar A ponocn & 3 comunidad cdlcmyg kS Iecursns ionolidgions con o6 gue ouenta i LE, promoviendo su uso efidenie y ol cuidado comespondienie

Famicipar eneuniones colegiadas con ks coardinadones pedagbgicos y o Lkora para promover la iniegracion de s TIC en ks procesos de enseianea
aprondizaie.

Coordinar con ke docemes de las cieremes dreas o cranograma para & uso de las aulas de innoyacdn  los recursos iecnoldgioos. disponibles on | insthucdon
odcml.

FPamcipar B0 actividsdss (CapacRAConS, Meunones 0 taban, tlleres y pasantias) relacionados a 1 implementacion de las TIC enel proceso e ensehanza.
aprendizye, promovidas por ol MBMEDL, DRE, UGEL y oiras entidades, provia coondinacion con o Dinecor do: b IE

Superdsar las instalaciones y velar por & manierimienio de ks equpos infamabcos yde comuncackin, asequmanda o comedao lurcikanamiznio, ssiema
clicvica, sisbema de poro 3 1ena, sishoma paranmyos, sistoma de alarmas yred de datns U oliros que se requl enan, &n coordinadon can ¢ equipo drectivo de
E.

Alnnder de mancra adecusds y oporiunag los reporins scliciades por la Direccion de Secundana del BINEDL.

Repariar, al Direclor de 3 |E, & esiado y 2l cronogramss die usode los recursos iecnoligicos corespandiemes & MSE JEC a rawsts del iInveniario, inlome u oo
o formis periddica con [ linalidad de prevenic o deberioro de los equipas.

Realizar ol manberimi ento prevenive y cormecive 3 ke recursos tecroldgicas TIC, equipos infomidticns yde comunicadan y aclualizackin de aplicacknes (en
casa se requiera), gananizanda la capackdad y operatividad o los recursos dela LE.

Welar per la seguridad da las aulas TIC, asi coma, por la seguridad informiiica de ks recursos ieonolbgions

Garamizar o uso adecuyate del acCesa a inemet, ulimnda meCanismos oo Sequidad gue permibe o 2CCes0 SO0 o ploinas o Uso educative, a6l comda o
blnguea de paginas na pemmitidas,

Agminisaar, conligurar ¥ brindar sopore 2l seridar y ks sendcos implementados, tales coma DS, OHCE, filro de contenido, enine omos

Realizar aras furciones reladonadas a & mision del pucsia asgnadas por ol Organo de Direcdon de & Insiuckin Educatia

Coordinaciornes Intemas

Uniglaches o direas de |0 bnstiuckdin Educatia

Coordinaciornes Exiemas

Minmerio de Educadan, Dircccion Regional de Educackin o Gorencia Regional oo Educackn, Unidad de Gaostidn Educatasa Local
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A ) Grado (i SHuscion académica y esbudins requiniss s pars ol 350
:::" :nn I |Cpmnads a5l = Mo

COmpdiacian & Informsibon o

COATPANACES O | Tl o
o R o s
Campuisciins infommiics. Prarpuiars Hadincn Profasinal?
T P o [ [ s -
ey Siuew |1
oz D Mazmria = x WO

Mo apica
C i LG [ ee e
/ [ I
— L B L
powocseowes ]

A} Conocimienios Técnioos principales requersdos para el puesio (o requieron doCUManticion sushemadors) -

Mo apkca

RGN0 O eSwmhegias i NeITminmes of S0 00 IRCNOoias G 1 Imormac ki Y © munksaciin.
CONDCimims y manago oo apiolcones Y soucones incnakigicas [Plmatonmas, aplicatwes, entre cinos).
Conccimiento sobre gesibon, planilicackin, organimacion y lderaego para b3 adminisiracion de

recursod incnoldgicos enm ol mila D
prefarencin Lon CONCCImEInS N sominisiracion oo senitens on plataloma Windmss. 1o Linue.

Concc imiento di nonmatiidad vigeme sinculada a procesos ¢ insbumenos de gesdin escolar y del Medels de Serdclo Educalbo
JEC Conaciminma en reparadin o
MM Mmoo COmpuRadons.

B} Cursos ¥ Programas de espaclalizaciin requeridos y susteniados oon documenios.
MY, Can Sursg Sobe [ No mones 8o 17 boras oo COnRORICkT i 05 IRograeas o cRnockiacion e mends da 80 horas

Cursos de Ofimatics coms minimo de 90 horas o curso de repareckn o mamanimienio de compdisdon s
Cursn o diplomada o capackacidn de inegradon de s TIC en o proceso de ansefania-aprencdizae o afines come minima de 50 hons.
C} Conocimdentos de Odimdtica e Idiomas
Nived de Dominio Mivel dio Dominic
OFRATICA i Dénacz Inismesko Agnreydn IORAS o mplicn Neaesa [lab g0 1] Axproads
Froceexdas S inxias [Word:
Clpan Dikca, Win, s . Inghin ’
FHajma da cilcakn |l
[ — =
Frigyrama d6 prmartaciais .
(Fremw Poird, Preai , piz ]
(DR x Clirmmrn iorw. -

Expariencia Geneml
Inaficque 1a camidad total de afhos de eaperiencs Bboral; ya sea en o seoor poblco o pivado
[12 meses

Esperiencia Esprcfica
& Indique o liempo de copersencia requerida para & puesio on la funciSn o la maleria

10 MESRs DOMmid Doofdinadion o ASstenln ot Sopirin TRonEo de |05 Meowrsos Wonoldgcas on [IEE o enlikdad piltdica o privada. En ol casn de profosor &n
COMpUIBC SN & Infonmalicn o hachiller oneducacian: 10 meses ooma doconie a corgo ool suln do inndlackn o 1 Qua haga SUs wWaies.
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B. En base a I mipaiencia rejuanids para o puesio paie A, Sefiale o lempo requsico on ol seoor pdbicn:

Mo aplica.

C. Mamue o nhinl minimo do pussio que S8 UGN Coms cxperancia; ya 5o on el seoor publico o privacc: [(No apllos)

PracicaTe Avwir Suparnn dov' o e 0 GETEr D
L p— Axuimis Al |:| Eycietidn o — i Crecior

" Mangione oifes JEIames amplemaaios sohnt ol rapaslo 0 CEOVRENON! an CIS0 SRSl g0 Ao oava @l punsi
|Hu aplca |

4 5e requisre nacionalidad peruana? D al | E | Fia

Anabe @] sUslenlo: lm-apll:i. |

Iniciativa, &ndlisis, Conirol, Flanicackin

Lisgar de prestacidn del senicio: Iresiucian Educivg

Lo conirains tenen wigendia desde 1o suscripoion 06 Comema Y puecen S0 promogecos dentna oad
Durackn del cormirabo: [ — 9 P ¥

5181409 (MI soiscionios catonce y TAN00 Solns) mensuales, inchsgs los momos i alliacionns do
Remusmracldn memamk Loy, acuerdos colpctivns, a5 como toda deduccion apicabie al rabajad.

- Jomaida semanal miiaima de 48 honas.
- Ho wemaf impedimentos pa conimiar oon o Esado.

- No e aninoodenies policiakes ni judiciales.

- N wemar sancian por Talla adminksimiba vigenin
Omras condiciones esenciales del comrabo:
- L superaision do la labor eferusca por el irabajador coniratad oo esian hao esponsabiidsd dol
direcior e la Inssucitn Educaiia en la que presoents sordckas y gulen endnd by calidad de jole
Ml SUDeTion

- No habdar 500 condenada o &S procesada par los delitos sofalidos en la Ley N® 23088

- N haber 5ido condenadd por deios sefialados o la Ley N° 30601,

:9! Av. 28 de Julio N° 502-504 - Huacaybamba
UGEL Huacaybamba © https://acortar.link/9XCwi

“Trabajando por una mejor educacion” | & 1eeS0Thuacaybamba@amailcom
. 968 683 804



“>

oy ) ¥ Gobierno Regional -—
PERU | Ministerio
g pevs | e HUANUCO 3Sre
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M UGEL HUACAYBAMBA

Jf AUREA DE GESTION ADMBRIS TRATIVA

Perfil del puesto de Profesional | para Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar

Girgano o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica o Gestion Institucional, sequn defina la UGEL en funcion a su
EEIruCiura.
Nombre del puesto: Profesional | para Eqguipo tinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (8) de Gestion Pedagagica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ % |rroO [ Jrom [ Jowoes Especificar:

Programa Presupuestal: 8002, Asignaciones Presupuesianias que no resultan en Productos
Actividad: S003934
i ancign: Estrategia para el fortaleciméento para la gestan de la convivencia escolar, la prevencion v la

stencion de la violencia en las instancias de gestion educetva descentralizada

Desarrollar y fortalscer competencias ¥ capacidades en los intagrantes de |a comunidad educative de las instituciones educativas
focalizadas, en & marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimients de |a gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la viclencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia tecnica a las instituciones educativas focalizedas, de acuerdo & la planificacion anual gue defina el Ministerio de
Educacitn, la misma gue debera realizarse en coordinacidn con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, comeos electronicos, lamadas
telefanicas w otros), si el contexto asi o requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instuciones educativas focalizadas, la implementacion e |a estrategia de convivencia
escolar, a5l como informar cporunamente a la UGEL, DREAGRE y Minedu sobre &l estado de la misma, los resultados yo
dificultades identificadas. Asi tambéen, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnastico participativo de convivencia y
violencia escolar ¥ en el desamollo de los ajusies a los mstrumentos de gestion para promover el beenestar en las nstiluciones
educativas focalizadas.

Desarrollar yo fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socisemacional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre |la problematica de |a violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como wn espacio sequro, libre de violencia y discriminaciom.

Desarrollar y fortalscer capacidades en los megrantes de la comunidad educativa para la promocion de ka comvivencia escolar, 1a
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra ninas, ninos y adolescentes. As| como, apayar en |a asistencia
tecmica que realize el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacion del Comite de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutorla y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inchussion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de |a violencia en la escuela, pronzando la formulacian de las normas de comivencia y medidas correctivas desde el
enfoque de derachos: a5l como el fortalscimiento de la participacion estudianti.

Informar (inchuyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a kos
Especialistas de Comvivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDL, como parie del seguimiento y monitoreo, segon &
Cronograma estableciso.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales gue convoque & Equipo de Fortalecimznto de la Gestion de la
Comvivencia Escolar del Ministenio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion yio la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atenciin
de |a violencia, y a la mision del puasto.

Coordinaciones internas
Organos vy Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimients de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, 2ic.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C) 2 5e requiers
para el puesto Colegiatura?

Incomi Com . .
pleta — Egresaoce |:| = |:[ Mo
Licenciado en Psicologia o

|:| e IZ[ IZ[ Dmm Sacklogla & Resquiere: Hallizeidn
:| Secumiuri :[ :[ :| ETy—— Fralesional?

Técnica Basicy . "
sz [ [T 5[ -

A) Nivel Educativo

Mo aplica
ficnica
Superior (3o d Eqeacs Titwdacky
anas)
] wrwe [ [3] [
Mo aplica

[ewmate [ e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Wo requisren documentacion sustentadors) ©

[ Gestion de la comvivencia escolar, pautas para la prevencicn y atencion de a violencia en las instituciones educativas.

Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas oe capacitacion ¥ ios programas de especislzacion mo menos de 50 haras

Cursos relacionados a:

Comvivencia escolar, tutorla y orientacion educative; o

Proteccion y derechos de Minos, Ninas y edolescentes o atencidn de victimas de violencia; o
Gestion de proyecios educativos, sociales o comunitarios.

C}) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

hiivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Bidsco | Intermedio | Avanzado IMOMAS | Koaplca | Basioo | intermedio Avarzada

Frocesador o (zxas
{Waord, Open Office I rgles I
Wi, oic.)

Haps de céloun (Exced,
OpenCak, ez}

Fragrama fe
preseniaciones (Power H

Foirt, Frea , eic.)

{Ciros) I ST vacianes. -
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Expenencia General
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privedo
(01 ano

Experiencia Especffica

A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matenia

|06 meses

E. En base a la experiencia requenda para el puesto [parte A). Senale el tiempo requerido en el sector padbiico:

[ Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdbbco o privado: (Mo aplica)

Gioroe
a
Dverior

Practcanie Aweliar o Supervisor Jefe de drea o
Pkl Asisionie x Anxisia Esperinisia Coormadar Dpio.

* Mencione airos aspechos complamentans sobire ef requisito de expenencia; en caso exishiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

£5e requiere nacionalidad peruana? |:| 3l |I| Mo

Anete el sustenta: (Mo apiica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacian oral y escrita, organizacion de la informacion,

Lugar de prestacion del servicio: Unidad ge Gestian Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen wigencia a partir del mes de marzo y pueden Ser promogadas

Duracidn del comrato: dentro del ang fscal.

5 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19100 Soles) mensuales, inchrye los

Remunerecidn mersuel: montos y afilisciones de Ley, asl como toda deduccion apiicable al rabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y mawma de 48 horas.

* Mo tener impedimenios de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delilos senalados en la Ley W
29988, su Reglamento y modficetorias.

* Mo haber sido condenado por los delitos senalados en la Ley N 30901.

* Mo tener sancion por falta administrativa vigente.,

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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“Anio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Perfil del puesto de Profesional Il para Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar

Ovgynea & Unisdad Orgdnica: Area de Gestion Pedagogica o Geslion Instilucional, seqgan defing la IGEL en funcidn & su
eslruciura.
Mombre del puesia: Profesional I para Equipo tinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jele (a) de Geslion Pedagogics o Irtitucional o quicn hags Sus veces.

Fuente de Financiamisnto: [ rroo [ |rom [ Tomes Especiicar:

Programa Presupuestal: B002. Asigracionss Presupussianiag que no resullan =n Productas
M tividad: G003534
i encitn: Eslratagia pars el lorlakecimisnlo pars la geslion de la convivencia escolar, la prevencicn y la

alencign de b viclencis en las inslancias de gestion educativa descemraizsda

Diescarrpllar y famalecer compebencias y capacidades en las integrantes de fa comunidad educativa de las inmtiuciones aducativas
facalizadas, en el marca del companenbe di Equipes linsranbes @ Canvivencis Escalar [EICE], e la estralegia para &l
famalecimienta di la gestion de la corrdvencia esoolar, la prevencian y alencian de b violencia en las nslancias de geslion
educaliva desceniralizads.

Brindar azistencia erica s inslluciones educativas ocalizadss, de souerdo a la planficacion amal que defing @ Minisleno de
Edwcaciin, b misma quie deberd redizarse en coordinacion con ¢ Especialisia de Canvivenda Escolar de UGEL, de manesa
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios eenoldgican s dsponibles (vden Bamadas, correns elecironicos, llamadas
Lelefbnicas u obas), Siel conlesto asi ko requiere

Coardinar con @ personal direclive di s insilucionss educativas focalizagss, la mplemenlacian de s esrategia de cormiaentia
esoolar, &5 como infmar aporiunamente a la UGEL, DREMGRE y Minedu sobre o estado de s msma, los resullados yo
dificulades identificsdas. Asi tambidn, brindar a2islancia 1Benica en la construccion del dagnostios panicpalivo de corrdvendcia iy
winlenicia esoolar y en el desampllo de o8 ajusbes 8 o8 irstumentas de geslion pana promoses el bienestar en s insbuciones
educalivas facalizadas.

Desarrollar wo lorialecer las competenciz: profesianakes del personal de l2 nslilucanes sducalivas lpcalinsdas, para promosern la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial éenlass en b y los esludiantes.

Sensibalizar a b comunidad educativa sobire |3 prablematica de la violencia y promaser su parlicipaciin acliva en s consolidacidn
de | escuels coma un espacio segueo, libee de violencia y dsoimimacion.

Desarrodlar y fatalecer capscdadas en los imegrantes de la comunidad aducaliva para la promoecion de la convisencia escalar, 1a
prevencion y la alencidn opatura de los casos die valencia contsa nifas, ninos y adolescentes. Ash coma, apoyar en ba asislencia
Laemics que realiza @l Especialists die Convivencia Escoliar die & LGEL para & atencion de caaos de viclencia escalar en las
inatituciones sducativas Facalizadas,

Baindar asistencia Wenica para la onganizacian del Comild de Gestidn del Bienestarn, la elaboracian @ implementacidn del Plan
Tutoria y Oienlacan Educativa y Convivencia Escolar, garantizands ks mclusion de aclividades vinculadas a corvivencia escolar y
la prevencian de [ vislenci en la escwesls, priorizando & lormulacidn de las normas de convivencia y medidas comeclivas desde
el enfogue de derechas; asi como @ fatalecimiento de la parlicipacon esiudiantl.

Informar incluyendo evidenciash respecio de 3 implementacion de las scividades de [a estratéegia die canvivencia sscalar 4 los
Expecisislas de Condvencis Escalar de la UGEL, DREIGRE y MINEDL, cama pame del Sequimienla y monboreo, Segan &
cronograma establecida.

Panlicipar de las capacitaciones a distancia o presenciales que comaogue @ Equipo de Fortalecimiento de la Geslidn de la
Cormersencia Esoolar del Minstera de Educacion, la Direccidn Regional de Educacion wWo ks Unidad de Gestian Educaliva Local.

Otras lunciones signadas por la jealurs inmedista, relacionadas a b gestion de b convivencia escolarn, b presencion y alendon
dher L wiakencia, y & ks misian del puesta,

Coordinaciones Imemas

Crganes y Unidades Onganicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Eslablecimentas de Salud, Canlre die Emengencia Mujer, Comisarias, Gobiemes Locakes, Muricipias, sl
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B) Grado (<N Situacion académica y estudios requeridos )y Se requiere
para el puesto Colegiatura?
meom  Co

plon — Egrasado D sl X ]

[ T I I Prafessar o docente. P .
[

LE R B |:| |:| El Tnudks 1 it

Tuiiica Bishd .
e | [] [oew 0[] -

o aplca
Tiinia
Superies (304 Egrasado Thatinky
anas)
[0 vowse [ ][] [owaone
o aplica

) Conocimientos Técricos principales requeridos para o puestn (Vo requisren documentscin sustantadora)

Geslicn de |3 cordvence escalar, paulas para |a pravenddan ¥ alncion de b violencd en las insliluciones aducalivas.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cad corso debie lener o menos oe 12 fovas de capaciaoion ¥ 08 progamas de espacalizacidn no menas de 80 haras

Cursns relacioradas o

Coanvteenda escolar, lborls y orentacian educalivi; o

Proteceidn y derechos de Mitos, MNifas y adalescenes o stencidn de wietimas de vialencia: o
Geslicn de proyectos educalivas, sodakes o comunilanas,

C)] Conpcimientos de Ofimdtica e idiomas

Mivel dee Domimio Miwe| de Daominio
OFMATICA Bdsies | meimoed | aiisads IIOMAS | Mo bpls | Birid | s Axiedindo

Prscirh Rl i WAl
fibhaid: Opan O El inglirs 1
Wi, HE.

Higics e Lil£ds [Exrad,
OpeiCie, gie.)

(L=
Plc LRSS [P El
P, P, e

o] ¥ L .-
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Experiencia General
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el Seclor publco o privado
|1 ama

Experiencia Espesiica

A Indigque ¢l liempa de experiencia requerida para el puesto en la luncikan o la materia®

|~'.}E TG o,

B. En base o ks experiencia requerida para o puesta iparte &) Sefale @ empo requendo en ol Seclor pubico:

[Mer aplica.

C. Marque el rivel minimo de puesio gue Se reguieng Como expenencia; ya ses en e secior pablico o privads: (No aplica)

. . [y
i Aurdin o . . TR ikt e A o
|:| Froksiorat P— X Arakse Espiriaks e - . e D _n

* B revntne pard e ewperiencid aqpecilficg gue & menos baye desempenac’ o rof de docenbe far

Mo aplica

L5e requiere nacionalidad peruana® l:l =l lIl Mo

Anabe gl sustento: |Mu aplica

Empatia, asertividad, andisis, buena comunicacian aral y escrita, arganizacion de ka infarmassion.

Lupgar di prestacion del Serdicio: Unidad de Gestian Educalivis Local & Inslilucian Educativa focalizada

o PE—— Lirs corfrales lisnen vigenci 4 parti ded mes die mam y pusden Ser pramogados
denieg del sho fscal.

51 1,064.1% [Tres M Sesenta y Custno y 19100 Soles) mensuales, incluye los
manbas y aliiacones de Ley, asi como toda deduccian aplicable al rabajadaor.

Remumeracidn mensuwal:

* lormada semanal minima de 40 horas y médma die 48 horas.

* Mo e mmpedimentos de conlratar con e Estada.

* Mo e anbecedertes judiciales, policiales o penses.

* Mo haber Sido condenado o estar procesada por los delilos Sefalados en la Ley N°
20988, su Reglarmenlo y msdhicatonss.

* Mo haber sido condenado por los deilas senalados @n la Ly N© 30901,

* Mo b Sancion por lalta adminsbrativa vigenle.

Otras condiciones esenciales del
contratac

11 T rirdees, mrrssiear o s waAs s an dehne annees rees snnsemnn e oo i B minesar
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