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UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESO CAS JEC N° 005-2026-UGEL HUACAYBAMBA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
JORNADA ESCOLAR COMPLETA — CONVIVENCIA ESCOLAR - PERIODO

FISCAL 2026.

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personal administrativo para la unidad de Gestion Pedagdgica:
Personal de Mantenimiento, Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico,
Psicdlogo (a) , Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar, Profesional I
para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar, para el afio 2026.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Pedagdgica.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos.

4. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert

RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU

Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion publica,
asi como las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de
meéritos

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcién publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N°31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

Decreto Regional N° 0007-2024-GRH/GR, Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacién.

5. DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Los servicios de contratacion administrativa de servicios se desarrollan respetando e
implementando todas las acciones y etapas del proceso de contratacion CAS
establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
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6. PLAZAS CONVOCADAS:
ITEM DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA PLAZAS | MONTO
UNIDAD DE GESTION
1 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO PEDAGOGICA 3 1,514.19
) COORDINADOR (a) DE INNOVACION Y SOPORTE UNIDAD DE GESTION 5
TECNOLOGICO PEDAGOGICA 1,714.19
P UNIDAD DE GESTION
3 |PSICOLOGO (a) PEDAGOGICA 6 2,864.19
. PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE UNIDAD DE GESTION )
CONVIVENCIA ESCOLAR 4
PEDAGOGICA 3,164.19
: PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE UNIDAD DE GESTION ) 316419
II. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. - Del 25/02/2026 Autoridad Nacional del
Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru al 12/03/2026 Servicio Civil
CONVOCATORIA
Pub_Iica_cic’)n .de la convocatoria en el Portal Web Del 25/02/2026 )
1 | Institucional: | 12/03/2026 Comité Evaluador
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA g
Presentacion de la Hoja de vida por Mesa de partes en
fisico o Virtual en el siguiente enlace: DeII 2“;/02/2026 Tramite Documentario de
2 http://digital.regionhuanuco.gob.pe/registro/mesa- al 04/03/2026 UGEL Huacaybamba
. 06:00 p.m.
partes-virtual/261
SELECCION
Evaluacion de Hoja de vida documentada de forma
virtual Tramite Documentario de
3 http://digital.regionhuanuco.gob.pe/registro/mesa- U UGEL Huacaybamba
partes-virtual/261 y de forma fisica.
Publicacion de resultados preliminar de la Evaluacion 05/03/2026
4 | de la hoja de vida en el Portal Web Institucional: Comité Evaluador
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA
Presentacion de reclamos por Mesa de partes en fisico
g yen Virtual en el siguiente enlace: 06/03/2026 Tramite Documentario de
http://digital.regionhuanuco.gob.pe/registro/me UGEL Huacaybamba
sa-partes-virtual/261
Absolucién de reclamos y publicacion de resultado
6 | finalen el Portal Web Institucional: 09/03/2026 Comité Evaluador
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA
7 | Entrevista personal (presencial y/o virtual) 10/03/2026 Comité Evaluador
Publicacion de resultado final en el Portal Web
8 | Institucional: 10/03/2026 Comité Evaluador
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA
9 | Suscripcion del Contrato e inicio de labores 11/03/2026 Unidad de Recursos
Humanos

La convocatoria y los resultados correspondientes a cada etapa del proceso podran ser

visualizados

a través del portal web institucional de UGEL Huacaybamba
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http://ugelhuacaybamba.regionhuanuco.gob.pe/pagina/58, o a través del Fan page de Facebook
https://www.facebook.com/UE307HUACAYBAMBA

Nota: Se podra madificar los plazos sefialados en el presente cronograma
lll. DEL INGRESO DE LA HOJA DE VIDA

1. La postulacion se realizara mediante Mesa de Partes de forma fisica y/o virtual Av. 28 de
Julio N° 502-204 — Huacaybamba; y en forma Virtual en un solo archivo PDF y que no
supere los 50 MB en el siguiente enlacehttp://digital.regionhuanuco.gob.pe/reqistro/mesa-
partes-virtual/261

2. El/la postulante presentara la documentacién sustentadora del cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil del puesto y de la informacion declarada para ser beneficiario
del puntaje adicional a lo minimo requerido conforme los requisitos del perfil, ademés de
la condicién necesaria para el otorgamiento de puntajes y bonificaciones adicionales
deberan ser ingresados por mesa de partes de la UGEL.

Debe registrar su postulacién, como se indica:

Tipo de documento: FUT

Numero de documento: Orden correlativo Ejemplo:1,2 (segun corresponda)
Asunto: Solicito postular a CAS N° XXX-2024-UGEL HUACAYBAMBA
NUmero de folios: Debe indicar el nimero de folios.

Datos personales: Son obligatorios.

3. Esrecomendable que la documentacion antes sefialada, esté ordenada de acuerdo a lo
declarado en la Ficha Resumen Curricular en la presentacién de expedientes.

4. No se admitira entrega ni subsanacion de documentacion en fecha posterior a la
establecida.

5. No serén evaluados los documentos ilegibles o que no puedan ser descargados de tal
modo que no se aprecie ni verifiqgue su contenido, considerando al postulante
DESCALIFICADO del concurso.

La documentacidon que sustente la hoja de vida digital deber& cargarse en formato PDF.

6. Los documentos a presentar:

a. Anexo 1: Ficha Resumen Curricular
b. Anexo 2:
i. Declaracién Jurada 2A
ii. Declaracién Jurada 2B
iii. Declaracion Jurada 2C
C. Anexo 4: FUT (Formulario Unico de Tramite)

e Nota: La Ficha Resumen Curricular, las Declaraciones Juradas y FUT deben estar
debidamente foliados en nimero comenzando por el tltimo documento y firmado folio por
folio en la parte superior derecha. La no presentacion de al menos uno de los anexos se
considera al postulante DESCALIFICADO del concurso.
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lll. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

El puntaje de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrd un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES % MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 25 60
Formacién Académica 24
Experiencia Laboral 18
Cursos y/o Estudios de Especializacion 18
ENTREVISTA 40 ‘ 30 40
Conocimientos para el puesto 20
Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100 1 55 100

1. Evaluacion delahojade vida:
Estd a cargo del Comité Evaluador. En esta etapa se revisaran los documentos que
acrediten el cumplimiento de lo requerido en el perfil del puesto. La documentacion que
el postulante sustente tendra caracter de Declaracién Jurada y se sometera al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

a) De ladocumentacion
* Formacion Académica, el postulante debera acreditar de forma obligatoria con copia
simple el grado académico minimo requerido en el perfil del puesto, segin
corresponda: Titulo profesional universitario, El grado académico y/o Titulo
Profesional Técnico debera estar escaneado por ambas caras y consignar la fecha
de expedicion. De igual manera, debera contener sellos y firmas legibles.

Experiencia General, el postulante deberd acreditar con copias simples los
contratos y adendas, constancias o certificados de trabajo y boletas de pago.
Todos los documentos que acrediten la experiencia deben contener fecha de
inicio y fin y/o tiempo laborado, y el puesto/cargo desempefiado, debiendo ser
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por la autoridad o é&rea
competente, conteniendo sellos y firmas legibles.

Experiencia Especifica, Para la acreditacion de la experiencia especifica, la
documentacion adjunta debera consignar el nombre del puesto/cargo y detallar
las funciones desempefiadas, las cuales deberan guardar relacion o estar
vinculadas al perfil de puesto requerido.

Ademads, se podra validar como experiencia laboral, las Practicas Profesionales y Pre-
Profesionales. Segin Ley 31396 Ley que reconoce las practicas pre- profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

Cursos y/o Estudios de Especializacion, el postulante deberéa acreditar con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes donde se indique el nUmero
de horas.

Los cursos deberan contar con 12 horas como minimo de capacitacion.

Los Programas de Especializacion deberan tener una duracion minima de noventa
(90) horas.
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b) Consideraciones para la calificacion:

En la evaluacion, los/as postulantes podran obtener una de las siguientes
condiciones, segun corresponda:
CALIFICA: Cuando el/lla postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

* NO CALIFICA: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

* DESCALIFICA: Cuando ellla postulante no ha presentado la documentacion
consignada en la ficha de resumen curricular, que permita validar el cumplimiento de
los requisitos del perfil de puesto.

c) Publicacion de resultados
La lista de los/as postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida sera
publicada, segln el cronograma del proceso, en el Portal Institucional de UGEL
Huacaybamba.
Nota: Esta etapa es de caracter eliminatoria solo los que obtengan la condicion
de CALIFICA pasaran a la entrevista personal.

2. De la entrevista personal
EstdA a cargo del Comité Evaluador, quienes evaluaran los conocimientos y/o
competencias del postulante, entre otros criterios relacionados con el perfil del puesto al
cual postula.

a) Laentrevista
Se efectuara bajo una modalidad virtual (Zoom) y/o presencial y la programacién sera
indicada en la publicacion del resultado de la evaluacion previa.

* Previo a la entrevista final.
La Entrevista Final y consideraciones a tomar en cuenta para su ejecucion sera
publicada en el Portal Institucional UGEL Huacaybamba indicando las fechas y
horarios respectivos.

* De la presentacion de los/as postulantes
El/lla postulante deberd seguir las consideraciones publicadas. Por lo que, es
necesario que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado y
un mouse, camara, audio y conexion a internet.

* Durante la entrevista final
Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del
puesto y profundizar aspectos de la motivacion, habilidades y competencias del
postulante en relacién con el perfil del puesto.

e Los conocimientos para el puesto y/o cargo, no necesita documentacién
sustentatorios, toda vez que su validacién podra realizarse en la entrevista
personal del proceso de seleccion.

e Las Habilidades y/o Competencias, son evaluados durante la Entrevista
Personal.

b) Consideraciones de calificacion

En la entrevista, los/as postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

* CALIFICA: Cuando el/lla postulante alcanza el nivel minimo aprobatorio de la
Evaluacion
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* NO CALIFICA: Cuando el/la postulante no alcanza el nivel minimo aprobatorio.
* DESCALIFICA: Cuando el/lla postulante incumpla alguna de las normas
establecidas, y sea retirado/a de la evaluacion.

« NO ASISTIO: Cuando el/la postulante no se presenta a la entrevista o se presenta
fuera del horario indicado.

Nota: Esta etapa es de caracter eliminatoria solo los que obtengan la condicién
de CALIFICA continGian con el proceso de seleccion.

c) Publicaciéon de los resultados
La lista de los/as postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida sera
publicada, segun el cronograma del concurso, en el Portal Institucional de UGEL
Huacaybamba.

3. De las Bonificaciones
De conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal en vigencia, la UGEL
Huacaybamba, otorgara la Bonificacion sobre el puntaje final, en el siguiente caso:
Bonificaciéon por Discapacidad
El Comité otorgara una Bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de evaluacion, al postulante
gue lo haya indicado en la Ficha de Resumen Curricular y que acredite dicha condicion
obligatoriamente con copia simple de la resolucion de discapacidad emitida por el
CONADIS.
Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley N°29248 y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjuntado durante el registro copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. El
postulante adjuntara copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite expresamente su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas. (Este documento se sometera a fiscalizacion).
Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, éstas se sumaran y
tendran derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.
La omisién de la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el expediente
ingresado a Mesa de Partes de UGEL Huacaybamba, segun lo detallado, no dara derecho
a la asignacion de las referidas bonificaciones, ni podra ser materia de subsanacion
alguna.

4. Del Resultado final
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que tuvieron la calificacion
aprobatoria detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso.
La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACION PUNTAJE

TOTAL FINAL

Evaluacion Entrevista Puntaje No corresponde Puntaje
Curricular Personal Total P Final
Evaluacion Entrevista Puntaje S correspo nde .

Curricular Personal Total Bonificacion a la Persona Puntaje
con Discapacidad (+15%) Final
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Si corresponde
Evaluacién | + Entrevista Puntaje Blonlflc.auon al Personal Puntaje
. _ Total Licenciado de las Fuerzas | _ .
Curricular Personal = Armadas (+10%) = Final
Si Corresponde
Evaluacion | + | Entrevista | _ Puntaje Bonn‘lc_auon por Puntaje
. = Total Deportista calificado de _ .
Curricular Personal alto Nivel = Final

* En caso de producirse empate en el puntaje al final del proceso de evaluacion, el orden
de mérito se realizard de acuerdo a los siguientes criterios en orden de prelacion:

a) Mayor puntaje en Experiencia Laboral.
b) Mayor puntaje en Formacion Académica
C) Mayor puntaje en Entrevista

* En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

* La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

* El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido puntaje minimo, sera considerado como
“GANADOR/A” de la convocatoria.

* Los/las postulantes que hayan obtenido puntaje minimo segun cuadro de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

* Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida durante los tres (3) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados
finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo. De no suscribir el contrato
el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra
convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningiin postulante obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

a) Por restricciones presupuestales.

b) Otras debidamente justificadas.
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V. CONSIDERACIONES FINALES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

UGEL HUACAYBAMBA
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

* El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma establecido para dicho
fin. Asimismo, siendo todas las etapas de caracter obligatorio y/o eliminatorio, sera de
absoluta responsabilidad del postulante:

* Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacion de resultados y/o
comunicados en el portal institucional del UGEL Huacaybamba:
http://ugelhuacaybamba.regionhuanuco.gob.pe/pagina/58

*  Verificar continua y oportunamente el correo electrénico registrado al momento de su
postulacion, considerando que éste se constituira en un medio de comunicacion oficial
ante posibles mensajes por parte de la entidad.

* La via de postulacion es exclusivamente a través Mesa de Partes de UGEL
Huacaybamba; por lo tanto, no seran considerados expedientes que hayan sido
remitidos por otros medios, tales como correo electronico, entre otros.

* En caso se detecte suplantacion de identidad de algun postulante, éste sera retirado
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

* El/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio y
conexion a internet, en caso de video llamadas.

* En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera considerado
como NO ASISTIO.

VI. PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO CONVOCADO:
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Psicologo (a)
Organo o Unidad Orgdnica: Institucidn Educativa
Mombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Instilucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X___]rroo [ Jror [ Jotes Especificar:

Programa Presupuestal: 0020 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jormada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docenles, direclivas y olros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el ofro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn
de la participacion estudiantil que parmita el desarmollo inlegral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tuloria y ofientacion educativa.

Participar en la planificacion de aclividades de Tuloria, Onentacidn Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orentada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disafiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de lutaria, talleres, campafias u otras aclividades para fomentar el bienestar socioemacional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docantas tuloras y no Wilores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencion a la
diversidad.

Liderar la realizacion del diagndstico socioemocional de los estudiantes v focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencidn y la culminacion
oporiuna del afio escolar.

Acompafiar y brindar asistencia técnica a los docentes Wiores en la implementacion de estrategias de tuloria, incluyendo tuloria grupal, tutoria individual,
participaciin estudiantil, espacios con familias ¥ ofentaciyn educativa permaneante.

Organizar y desarrollar actlividades de orentacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Oltimes grados de secundaria, favoreciendo su proyecio de vida.

Establecer alianzas con instiluciones pablicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacidn Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencidn y atencion de la violencia u ofros casos que afeclen
el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunio con el coordinador de tuloria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periodicamente las aclividades planiicadas y ejeculadas a raves de la plalalorma designada por la Direccian de Secundania del MINEDL.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Grganu Directivo de la Institucion Educaliva.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucidon Educaliva

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacicn o Gerancia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A} Nivel Educativo B) Gr::dn (s} Situacién académica y estudios requeridos para el E]ﬂ.{,:nmmr:;u
;LE" e Egresads x| = No
) ) Psicologia
[ e [ ] [ewewe (Recuor Hatacn
Profesional?
|:| Secundaria | | | | [ x [rsvicencistra
Teécnica Basica ) )
102 sfios) Maestria . |- X | 5 No
o aplica
Tdenics Supard
I:I rmuﬂuﬁew | | | | |E““"° I:[m“"‘m
[ vwestane [ ] [x] [ Joocorse
Mo aplica
T

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento sobre gestidn: planificacidn, organizacién y promaocion de la convivendcla democratica & intercultural en la E.
Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socloemocionales.

Conoccimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho v género.

Conccimiento en ariculacidn con institucionas plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestidn escolar y funclonamients de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documantos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacian y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales yo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio Mivel de Dominio

OFIMATICA Basico | Inbermedio Avanzady IDIOMAS | Mo aphca Basico Intermesdio Avanzado

Frocasador de bexdos
(Word, Ogen Offica, Wiite, X Inglés =
el )

Hojas de caieuls [Excel
opencaleecy 0 | | 0 * | 1 |

Programa de
presaniaciones [Power x
Paint, Prezi, efc.)

[Otres) % Observaciones, -
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UGEL HUACAYBAMBA
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

o
PERU | Ministerio
de Educacién

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va zea en el sector publico o privado
[01 ane

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 me=es en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pare A). Senale el tempo requerido en &l sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiene como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

: Gansnta
PFracficanta Airxliar & SUDSMisoT Jele de Ares &
" i o
[ A Analista Especiisis - " o )

* Mencione otros aspectos complementarnos sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto

Mo aplica

£5e requiers nacionalidad peruana? |:[ 5l Mo

Anote el sustento: |Mo aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucidn Educativa

Loz contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser promogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,864 .19 (Dos Mil ochodientos sesenta y cualro con 190100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley acuerdos colectives, asi como toda deduccidn aplicable al
rabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas ¥y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener zancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiclones esenclales del - La supenisién de la labor efectuada por el rabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Instilucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmedialo superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N® 29988,
- Mo haber sido condenado por delites sefalados en la Ley N* 30801.
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UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Parsonal de Mantenimiento

Dependencia Jerarguica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: HF‘.DD :F{DR :Dtms Ezpecificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jormada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

|Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de los ambientes, de los materiales v equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario v equipos de la [IEE, a fin de evitar el deterioro de los
|mismos.

Garantizar el mantenimiento y impieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
|materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

|Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, yio
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidn Educativa.

[Coordinaciones Intermnas
|Llni|:|ades o dreas de la Institucidn Educativa

[Coordinaciones Externas

|Ministerin de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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7 UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)iSe requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Comp E ado 5 No
pleta lsta gres Tl x
o Mo aplica
I:l Frimana | | ] [ Jeeerer ¢Requiere Habilitacién
Profesional?
[x] secundsna | | [ x| | |rwioticenciatura
Técnica Basica (1 i ,
Maestria Si x No
o 2 afios)
Mo aplica
Técnica Superi
O ez ] O eeee [res
|:| Universitario | |1 | | |ooctorads
Mo aplica
DEg.rasada D?’rtufadu

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aph:'::a Béasico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
[Wiord; Open Office, Write, X Inglés. x
eic.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) = 1r v+ °r  J
Programa de
presantaciones (Power =1  1r +r ¥ 00000 N
Puoint, Prezi , etc.)
{Otrog) - Observacionss.-
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UGEL HUACAYBAMBA
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

e para el rmurdo

ey,
PERU | Ministerio
de Educacién

Experiancia General
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya s2a en el seclor plblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

08 mesas en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puasto (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el secior pdblico:

Mo aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto gque sa requiens como expeariencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Practicants Apiiar o ) , Spancor J=fe da firea o Cannia

. Analsta Egpeciaiicia
Prodesional Azistenis Coordinadar Dpia.

* Mancione afros aspactos complameantanos sobra ef requisito de axpanancra; an caso axizliera algo adicional para af puasio

Mo aplica

£5e requiera nacionalidad peruana? |:| =] Mo

Anote el sustento:  |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacidén de objetos, Atencidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos fisnen vigencia desde la suscripcion del contratlo y pueden sar

Buracion del conbrato: promogados dentro del afio fiscal.

S 1,514.19 [Mil guinientos catorce y 18100 Soles) mensuales, incluye los montos y

FRMRSGRAC I Mo ak gfiliaciones de Ley.acuerdos colectivos asi como toda deduccidn aplicable al trabajadar.

- Jormada semanal minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas.

- Mo tener impeadimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N
200888,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Leay N® 30801.

- La supervision de la labor efactuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad dal direcior de la Institucion Educativa an la que preste servicios, ¥
quien tendra la calidad de jefe inmediato suparior.

Ofras condicionas asenciales dal
contrato:
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para el rmurdo

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgénica: ||nr9t|m|:|d|n Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innowacldén y Soporte Tecnoldgico

Dependencla Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financlamlento: [ X |rROO [ |rDR [ Jootres Especificar:

Programa Presupusstal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacdn Basica Regular.
Actividad: 5005620
Imtervencidn: Jorneds Escolar Complets - JEC

Brindar soporte & los directivos, coordinadones, docentes, entre ofros, en la ejecucidn de actividades pedagdgicas qgue integren las TIC, mediante la ssistencia
técnica, realizando alfabetizackdn digital a los docentes y promoviendo el vso eficlente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos v amblentes de
aprendizaje. de manera presencial yio remaota.

Realizar la alfabatizacsén digital y orientar el uso de apicativos infermaticos u olras herraméentas, que permita generar experencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrolar la competencia 28 del CHEE "Se dessnvuehie en antomaes virtuales generados por las TICS.

Dar & conocer & la comunidad educativa los recursos tecnoldgices con s que cuants la LE. promoviendo su wso eficients v el cuidado comespondients.

Farticipar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos v de tutoria para promover |a integracén de las TIC en bos procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas al cronograma para el wso o |58 aulas da Innovacidn ¥ 08 recursos tecnokxpcos disponibles en & institucidn
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pesantles) relaconados a la implementacidn de kas TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por & MINEDU, DRE, UGEL y otras entidedes, previa coordinacion con e Director de la IE.

Supervizar las instalacionas y velar por & mantenimiento de los eguipos informéticos y de comunicacién, asegurando el comecto funcionamiento, sistema
ekéctrico, sistema de pozo a tierma, sistema paramayos, sistema de alarmas v red de datos u otros que se requieran, en coordinackén con el equipo dirsctivo de la
IE.

Atender de manera adecesda y oportuna los reportes solicitados por la Direccidn de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la |E, el estado y el cronosgrama de uso de los recursos tecnobigicos comespondientes al MSE JEC a fravés ded inventario, informe u otro
en forma periddica con la finslidad de prevenir & deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimients preventivo y comectivo a los recurses tecnoldgices TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actealizacidn de aplicaciones (en
C8s0 s& requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

‘elar por la seguridad de las aulss TIC, asl como, por |a seguridad informatica de los recursos tecnokigicos.

Garantzar el uso adecuade del acceso a intemnet, utiizando mecanismos de segunidad que permite el acceso 5600 a paginas de uso educativo, asl como el
bloguen de paginas no permitidas.

Adminiatrar, configurar v brindar soporte al servidor v e sendicios implementados, tales como DNS, DHCP, fitro de contenida, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn ded puesto asignadas por el Organc de Direccidn de ka Institucidn Educativa

Coordinaclones Internas
Unidades o dreas de la Inafitucion Educativa

Coordinaciones Exlemas
Ministeris de Educacidn. Direccion Regional de Educacidn o Gerancia Riegional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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B) Grada () Situacidn académica y estudios requeridos para el

) Mivel Educativo C)f Se requisne Cobagiatura?
o [x s s[x] -
Computacitn = Infarmaitica a
Computacitn o Informatica o en
I:l Frimana | | | | | |Ban:hn|r Educacitn con especialidad de
Computacitn a Informdtica. dm'-.. Mabditacién Prafesional?
|:| sewaas | || | | | rasiaticenciansa
nzm?u“ " Magstria 3| = [
No aphcs
El rJndhﬁi:hw | | * | | |E’m l:lmm
[ ] veestana | |1 ] | | Dociovada
No aphcs
R L

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documeniacidn susientadora) :

Manejo de estralegias y herramientas de usa de tecnologias de ka informacsén y comuncacion.

Conocimiento y manajo de apicaciones y soluciones tecnoltgicas (Plataformas, aplicativos, entre olros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacin y liderazgo para ka administracidn de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferancia con conocimientos en administracidn de servidones en plataforma Windows o Linus

Conocimiento de noimalividad vigente vinculada a procesns & instrumeantos de gestitn escolar y dal Modelo de Senvicio Educative JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimeento de computadoras.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenios.
Nols: Coda curso debe lener no meanos de 12 hores de capacitacidn iy los programas de especializacidn no menss de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minima de 90 horas o cursd de reparacidn ¢ manienimients de computadoras.
Cuires & diplomado o capmiacim i ] ||"|1I!gl'3mﬁ de las TIC &n &l prosDasn de engeﬂ.anza-aprerﬂlmje o afas Somo minimg de 90 horas.
E-} Conocimienlos de Ofimatica & ldiomas
Mivel de Dominio Hivel de Dominio
OFMATICA o Bagkoo Iniesrmaedio AvanTadio IDEOMAS o aplca Edisioo I s AT Bl
Prooesador de jexins (Word
Open Offce. Wrile, et | * ngids *
Hojas e odiouln {Exol
OpenCaic, 4o | e N N
Prograima die presentasanes ’
|Poreeer Powe Prgecd @by | |} } T
[Ctpess) ¥ (S W SO -

Expenencea Geaneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector pdblico o privado
[12 meges

Expenenca Especifica

A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto an la funcsdn o ka malena

10 Pesas como coordinader o asistente de Soports Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad plblica o privada. En el caso de profesor en
compulacain e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacidn o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico] L | Fecha: 20/01/2028
No aplica.

C. Margque el nivel minimo de puesto que e requiere como experencia; ya sea en el sector pldblico o privado: (No aplica)

Fracticanis Avsiiar o ) . Superviser Jefe de Ama o Gerents o
g prresaii Analista Especialists i

Coovainasdor DOplo. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adiclonal para el puesto
|N.:- aplica

£5e requiere nacionalidad peruana? I:l sl |I| Mo

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Controd, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucidn Educativa

Duracién del contrato: Los contralos tienen vigencia desde la suscripeidn del contrato y pueden sar prorogados dentro del
afio fiscal.

Remunaracién sual: S0 1,714.19 (Mil setecientos catoree y 19100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

JLey, acuerdos colectivos, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo temer sancidn por falta adminkstrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucidn Educativa en la gque presenie servicios y  quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 20988,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30001,

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Ovganica: Area de Gestidn Pedagdgica o Gestidn Institucional, segin defina la UGEL en funcidn a su
estreciura.

Mombre del puesto: Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestidn Pedagogica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ X |RROO [ ]rom [ |Otos Espacificar:
Programa Presupuestal: 002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Producios
Actividad: 5003934

Estrategia para el forfalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencidn de |la violencia en |as instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de |la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el mamco del componente de Eguipos ltinerantes de Conwvivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el

fortalecimiento de la gesfidn de la comvivencia escolar, la prevencidn y atencidn de la violencia en les instancias de gestidn
educativa desceniralizada.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acwendo a la planificacion anual que defina el Ministeno
de Educacian, la misma gue debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, comeos elecindnicos, llamadas
telefdnicas u otros). si el contexto asi lo requierse.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE'GRE v Minedu sobre el estado de la misma. los resultados yio
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccidn del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desamollo de los ajustes a los instrumentos de gestidn para promover el bienestar en las instituciones
educalivas focalizedas.

Desarmollar yio forlalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacidn socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las vy los estudiantas.

Sensibilizar 3 la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en |a consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y disciminacicon.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la comvivencia escolar, la
prevencidn y la atencidn oportuna de los casos de violencia confra estudiantes. Asi como, apoyar en |a asistencia técnica que
realiza el Especialisia de Convivencia Escolar de |la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones
educalivas de |a jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica para la organizacidn del Comité de Gestidn del Bienestar, la elaboracidn & implementacion del Plan
Tutoria y Onentacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusidn de actividades vinculadas a conwvivancia escolar
y prevencion de la violencia en la escuela, prionzando la formulacidn de las normas de convivencia y medidas comectivas desde
8l enfoque de derechos; asi como &l fortalecimiento de la participacidn estudiantil.
Informar con evidencias respecio de la implementacidn de las actividades de |la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MIMEDU, como parte del seguimiento y moniforeo, segan el
cronograma establecido.

Reportar de manera oportuna en kos plazos establecidos las actividades implementadas de |la estrategia de convivencia escolar
an las instituciones educativas focalizadas a la WGEL y DRE/GRE, a trawvés del instrumento gue determine el MINEDL.

Participar de |las capacitsciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimienio de la Gestion de la
Comvivencia Escolar del Ministeric de Educacion, la Direccion Regional de Educacion wo la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Infervencicn:

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencian y atencion
de la viclencia, y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salued, Centro de Emergencia Bujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, eic.
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FORMACION ACADEMICA

Nivel Ed i B) Grado (s)f Situacién académica v estudios requeridos C)Se raguiers
i} para el puesto Coleglatura?
Imeam Cam )
plsta olsta Egrezado ¥ S Mo
Licenciado en Psicologla o
Sociologia
|:| Primaria | ]| | Bachiter
i Requiere Hahilitacidn
B Profesional?
Escundaria x | TRuloLicenciaturs
Técrica Bésica )
1 & 2 afos) Maesiria x i [T
Mo aplica
——
Superior{3a 4 Egresado Tilulad
&o%)
E Liriversitano x | Dociorado
Mo aplica
[ Jeoesass [ Jrmieae

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnlcosg principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) .

|Gesl'uin de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencidn de la viclencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con doecumeantos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacilacidn y los programas de especializacion ne menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, lutorfa v orientacidn educativa; o

Proteccidn y derechos de Nifos, Nifas v adolescentes o atencidn de victimas de violencia, o
Gestién de proyectos educatives, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Mivel de Dominio

OFIMATICA “: Bimico | Intermedo Avanzada INOMAS No agplica Bdsico lInb=rrmedio Ayvanzada

Procesador de bexios
(Word; Open Ciffice, = Inglés x
Write, #ic.)

Hojas de caloulio (Excel,
OpenCalc, eic.)

Programa de
presentaciones [Power x
Poimt, Prezi , ebc.)

{Diros) x Dbservaconss. -
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a s2a en el sector plblico o privado
|01 afio

Experiencia Especifica

A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matera

IDErrms&i |

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerndo en &l sector pablico:
[ Mo aplica. |

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requisre COMo expanencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Geranie
Praciicanie Aoniar o Supendsor S Jafe da Area o a
Frof A Anadsta Espacialiista o " Dt .

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisifo de expeniencia; en caso exisliera algo adicional para el puesio

Mo aplica

MACIONALIDAD

#5e requiere nacionalidad peruana? ] III NG

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, aserividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacidn de la informacidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucidn Educativa focalizada

Los confratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

[Rercion del contrato: dentro del afo fiscal.

5/ 3,164.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cuatro con 18/100 Soles) mensuales,

[Remuneracidn mansil: incluye los montos y afilisciones de Ley, asi como toda deduccian aplicable al

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impadimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenade o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
20088, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N® 30001.

* Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

|Otras condiciones esenciales del
contrato:

{*] Se deba precsar que lo sefialade en dichos enexos son condicionas y requisitos minimos.
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Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional. segin defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Organica: —

Mombre del puesto: Profesional Il para Equipo inerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gesbion Institucional o Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ X JrRoOO [ |roR [ Jotos Especificar:

Programa Presupuestal: 3002. Asignaciones Presupuestanas que no resultan en Productos

Actividad: 5003034

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencidn de la violencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada

MISION DEL PUESTD

Desarmollar y fortalecer compeiencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos lRinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el

fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, |a prevencidn y atencidn de la viclencia en las instancias de gestidn educativa
descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministero de
Educacian, la misma que deberd realizarse en coondinacidn con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, comecs electrdnicos, llamadas
telefdnicas u ofros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre al estado de la misma, los resultados wo
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones.
educativas focalizadas.

Desarmollar yio fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promaover la
educaciin socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis an las y los estudianies.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre |a problematica de la violencia y promover su participacidn activa en la consolidacian
da la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y disciminacian.

Diesarmollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la convivencia escolar, la
prevencitn y la atencidn oportuna de los casos de violencia confra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
redliza el Especialisia de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones
educativas de la jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica para la onganizacion del Comiteé de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Oreniacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencidn de la violencia en la escuela, priorizando la formulacian de las normas de convivencia y medidas commectivas desde
&l enfogue de derechos; asi como el fortalecimiento de la paricipacion estudiantil.

Informar con evidencias respecio de la implementacidn de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los Especialisias
de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento v monitoreo, segin el cronograma.

FReporiar de manera oportuna en los plazos establecidos |35 actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar an
las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento gue determine & MINEDLL

Participar de |as capacitacionas que convoque el Equipo de Fortalecimienio da la Gastidn de la Convivencia Escolar del Ministerio
de Educacidn, la Direccidn Regional de Educacidn y'o la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y afencian
da la violencia, y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

QOrganos v Unidades Orgdnicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Ceniro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, eic.
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FORMACION ACADEMICA

BE) Grado (s)f Situacién académica y estudios requeridos C)iSa requiera
A) Mivel Educstive para el puesto Colegiatura?
Incam Com .
icta pieta Egresads s | % hi
Profesor o docente.
[ o L L] [ Jesener Requiere Habiitacin
Profesional?
[ ] secuncara | | [ ] [ = | muetisncisnes
récrics Bbscs Mecstis s|x| n
Mo aplica
—
Superior (Ja 4 Egracads TRuisds
afios)
]
[T (5]  [oswsee
Mo aplica
I S P

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentadora) :

|GB=EMH de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencidn de la viclencia en las instituciones educativas. |

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
MNaota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacion y 10s programas de especializacidn no menas de 90 horas

Curzos relacicnados a:

Convivencia escolar, lutorfa vy orientacidén educativa; o

Proteccidn y derechos de Nifios, Mifas v adolescentes o atencidn de victimas de violencia, o
Gestidn de proyectos educatives, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivael de Dominio Nivael de Dominio

OFIMATICA, Mo | pgmicn | Intermedio | Avanzads IDIOMAS | Moaspica | Basico | Inlermedio Awanzado

Procesador de texios
{Word; Open Office, x Insghess =
White, #ic.)

Hojas de calculio (Excel,
OpenCalc, elbc.)

Programa de
pres=ntaciones (Power x
Paind, Pres , sic.)

{Dires) % Observacones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector plblico o privado
|01 afio |

Experiencia Especifica

A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena

|DE meses de experiancia en labores como eguipo itinerante wo docents tutor. |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el iempo requendo en el sactor plblico:
[No aplica. |

C. Margue &l nivel minimo de puesio que se requiere como expenencia; ya sea en el sector piblico o privado; (No aplica)

Praciicanie Aumniar o Suparysar ¢ Jefe oe drea o
Profesional Asisieniz = e Coortinador DOpi, o
Direclor
Mo aplica
NACIONALIDAD

L 5e requiere nacionalidad peruana? - Ij MO

Anote el sustento: |Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, aserividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, crganizacion de la informacidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Unidad de Gestidn Educativa Local & Institucidn Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados
dentro del afio fiscal.

5/ 3,184.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cuatro con 191100 Soles) mensuales,
incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

|0uracion del contrato;

|Remuneracion mensual:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contratar con &l Estado.

* Mo temer antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley M®
20088, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N® 30901.

* Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

WEEEET [pracysar quea 10 SENEIE00 &N OICNOS GNEXDE 50N CoNGIoNes ¥ rBI:F.IIEIEE» mMnmaos.

|Otras condiciones esenciales del
contrato;
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