DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD EJECUTORA 307 EDUCACION
HUANUCO

UGEL HUACAYBAMBA

RESOLUCION DIRECTORAL Vo ypqL  -20I6
UGEL-HBBA
Huacaybamba, 2 5 0CT 2016
VISTO

El informe N° 001-2016-GRHCO-DRE-HUANUCO-UEHBBA-RFVB/C y

demés documentos que se adjunta como antecedentes en un total de veintiin ( 21 ) folios
(tiles ; :

CONSIDERANDO:

Que, a mérito del anexo 01, de la Resolucion suprema N° 203-2002-ED

~y la Ordenanza Regional N° 019-2005 —E-CRH, de fecha 31 de mayo del 2005, se aprueban el

Cuadro de Asignacién de Personal y la Organizacién Interna de la Direccién Regional de
Educacién Huanuco y de las Unidades de Gestion Educativa Local ( UGELs ).

Que, el Cuadro de Asignacién de Personal, es un documento técnico
normativo de gestién institucional que orienta la accién administrativa, que considera el
organigrama estructural de esta instancia de gestion educativa local, en base a los 6rganos que

lo conforman a fin de mejorar la organizacional y funcionabilidad para brindar un servicio de
calidad;

) Que, el cuadro de Asignacién de Personal contiene la estructura
orgénica de las Areas de la Unidad Ejecutora 307 Educacién UGEL Huacaybamba, asi
como también sus especificaciones tecnicas;

Con lo dispuesto por el Director de la Unidad Ejecutora 307
Educacion UGEL Huacaybamba y lo opinado por el Area de Gestion Administrativa.

De conformidad con la Ley N° 28044- Ley General de

Educacién , su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley
- N° 29944- Ley de la Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado mediante el D.S.
N° 004-2013-ED, Ley N° 30372- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el aio
fiscal 2016 y en uso de las facultades conferidas por el D.S. N° 001-2015-MINEDU,
nuevo Reglamento del Ministerio y D.S. N° 009-2016-MINEDU, Modificatoria del

Reglamento de la Ley N° 28044, la R.D.R. N° 05616-2007 y la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 2532-2012-GRH/PR;

SE RESUELVE:
7° APK?&EAE, a partir de la fecha de expedicion de la

presente resolucién el Cuadro de Asignacion de Personal de la Unidad Ejecutora 307
Educacion UGEL Huacaybamba, que se Adjunta en anexo.

2° DISPONER que los Jefes de Area de las diferentes

Oficinas de esta Sede cautelen el estricto cumplimiento del Cuadro de Asignacion de Personal,
~ aprobado en el 1er numeral de la presente resolucion.
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1.1 Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)

El Cuadro de Asignacién de Personal — CAP es un documento técnico-normativo

de Gestién Institucional que contiene los cargos que una entidad prevé como

necesarios para su normal funcionamiento en base a su estructura organica
vigente y durante un periodo de tiempo determinado.
1.2 Finalidad

Generar la aprobacion de un CAP que contenga una correcta definicion de los
cargos, acorde con la estructura organica de la UGEL Huacaybamba y con los

criterios de disefio y estructura de la Administracién Publica que establece la Ley

\ \ . N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, con el objetivo
. JJ“ de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos.
" 1.3 Marco normativo

a)

a. Decreto Supremo N°002-83-PCM que aprueba la Directiva N° 004-82-
INAP/DNR.

b. Decreto Supremo N°043-2004-PCM-Aprueban Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal-CAP de
las Entidades de la Administracién Publica.

Decreto Supremo N° 067-2003-PCM.

Resolucion  Jefatural N° 109-95-INAP-DNR que aprueba la Directiva
N° 002-95-INAP/DNR.

1.4 Para el caso del Ministerio de Educacién la Normatividad esta dada por:

Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley
N°® 26510 y su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto
Supremo N° 002-96-ED.

Decreto Supremo N° 007-93-ED que aprueba el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) del Ministerio de Educacién.

Resolucion Ministerial N° 656-2000-ED que aprueba La Estructura Organica y
el Cuadro de Asignacion de Cargos y Funciones Especifica del Ministerio de,
Educacion.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Ley N° 27444 ey del Proceso Administrativo General

Ley N° 26771, que establece la Prohibicion de Ejercer la Facultad de

Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico en caso de




L]
mw,cn(:ﬂ
S LCACION

RE';E‘;‘;‘E';E UGEL AREA DE GESTION o
EDUCACION HUACAYBAMBA INSTITUCIONAL 10008

"dfio de la consolidacién del Mar de Grau"
Parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-

PCM.

g) Ley N° 27482, que regula la Publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos y
de bienes y rentas de los funcionarios y Servidores Publicos del Estadoy su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM.

h) Resolucién de Contraloria N° 123-2000-CG que adiciona la Norma Técnica
de Control Interno, Normas de Control Interno para una Cultura de Integridad,
Transparencia y Responsabilidad en la Funcién Publica

1.5 Ambito de Aplicacion

i.

Los lineamientos deberan ser aplicados por:
v El Gobierno Nacional: Ministerios y Organismos Publicos Descentralizados.
v' Entidades de Tratamiento Empresarial.
v El Poder Judicial, el Ministerio Publico, Ministerio de Educacion, el Jurado
Nacional de Elecciones, la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, el Consejo Nacional de la
Magistratura, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la
Republica, el Tribunal Constitucional, las Universidades Publicas, la
Superintendencia de Banca y Seguros y el Banco Central de Reserva del
Peru.

v" Los Gobiernos Regionales.

v Los Gobiernos Locales, Empresas Municipales y Organismos Publicos
/f& Descentralizados de Gobiernos Locales.

v Las Empresas del Estado que conforman la actividad empresarial del
Estado.

v UGEL Huacaybamba

9'{;44 3»,
o ﬂ’f”‘wo 6 Definiciones.

(\
Para la adecuada aplicacién de los lineamientos del cuadro de asignacion de
personal se deben considerar las definiciones siguientes:

CARGO

Es el elemento basico de una organizacién. Se deriva de la clasificacion prevista
en el CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad
que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
Documento de gestién institucional que contiene los cargos definidos y aprobados
de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en el ROF.

ENTIDAD

Asociacion de personas de cualquier tipo, en especial la que se dedica a una
actividad laboral, de una entidad gubernamental "entidad financiera: entidad
deportiva; Ejm. UGEL Huacaybamba etc.

Desde un punto de vista légico, una cosa o entidad es todo aquello a lo que nos
podemos referir utilizando un nombre propio, asi como lo que puede ser el valor de
una variable ligada a un cuantificador. Ahora bien, esta nocién légica introduce
nociones como las de “nombre propio” y “variable ligada a un cuantificador’, para
cuya definicion hay que recurrir a la nocién de entidad.

ESTRUCTURA ORGANICA

Es un conjunto de érganos interrelacionados racionalmente entre si para cumplir
funciones preestablecidas que se orientan en relacién a objetivos derivados de la
finalidad asignada a la Entidad.

ORGANOS

Son las unidades de organizaciéon que conforman la estructura organica de la
Entidad.

NIVEL ORGANIZACIONAL

Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja la

dependencia entre los érganos o unidades organicas acorde con sus funciones y
ORAJ{
oty § atnbucuones
Y

4 -CLIVEL JERARQUICO

ﬂ" / Reﬂeja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura organica de
la Entidad.

PLAZA

Es la dotacién presupuestal que se considera para las remuneraciones de personal
permanente o eventual. La plaza debidamente prevista en el presupuesto
institucional permite habilitar los cargos contemplados en el CAP Las plazas se
encuentran consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
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1.7 DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 1. La U.E. 307 Educaciéon UGEL Huacaybamba, tiene la siguiente estructura
organica:

v~ ORGANO DE DIRECCION
Direccién

v ORGANOS DE LINEA
Area de Gestion Pedagégica

‘\E ~

Area de Gestion Institucional

v~ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (previsto)
Oficina de Control Institucional

v" ORGANO DE ASESORAMIENTO

- . Area de Asesoria juridica

v ORGANO DE APOYO

Area de Gestion Administrativa.
v ORGANO DE PARTICIPACION
: \‘\X Consejo Participativo Local de Educacion - COPALE

1.8 Misi6n y Vision Institucional
Misién “Somos la Unidad Ejecutora 307 Educacién UGEL Huacaybamba, que

promueve el desarrollo del servicio educativo de calidad con equidad, valores
respetando la interculturalidad de los pueblos de nuestra jurisdiccion, concordante
con la politica regional y nacional”.

X Iz (} Visién "La Unidad Ejecutora 307 Educacién UGEL Huacaybamba al 2021, sera una
i ﬁ,}f’ Institucion lider en la formacion integral de personas, con docentes fortalecidos y
comprometidos en la mejora de los aprendizajes, con una practica pedagogica de
calidad, equidad e interculturalidad, con una gestién presupuestaria eficiente”.

1.9 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL UGEL HUACAYBAMBA
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ORGANO DIRECCION CONSEJO
Uy UGEL HUACAYBAMBA PARTICIPATIVO LOCAL
BT K{ DE EDUCACION
L) & : TRAMITE
Wican do parios Archivo Central
- %D AREA DE GESTION
: ADMINISTRATIVA
e Secretaria [ =<4 Tesoreria
‘ \‘} Personal y RR.HH ] _! Patrimonio
™
} \N. 1 ‘ Escalaton i 1 NEXUS
."y' : Planilla ! Personal de servicio
Almacén ] B Chofer —l
Abastecimientos
T — Contabilidad
AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL
i
o Esp. ]-Jlamiﬁcacit':n y
ol :ﬁl Secretaria - Racionalizacién
St gy
(2% l
(0 Educacién Bésica Esp. Presupuesto
Especialista Inicial
Especialista Primaria EBR = isti
Coordinador docente (EIB) i oy
Especialista Secundaria
EBR ) . Esp. Ca!i’dud dela
\/

Educacién Técnico Productiva
Especialista Educacién CETPRO
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Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS
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CAPITULO Il

2.1 Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) en la situacion actual

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
ENTIDAD: UNIDAD EJECUTORA 307 EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA

SECTOR :EDUCACION

I DENOMINACION DE ORGANO: DIRECCION
1 DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA UNIDAD EJECUTORA 307 EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA
zl ; : SITUACION DEL CARGO |
1 i CA.RGO ; CoDIGO CI.ASIFI. ; : 5
a s ik ; ] CARGO
7 § | ESTRUCTURAL. “smw. PLAZA |rom i o oBsERVACIONES
3 g : OCUPADA PREVISTO ¥
o E:;e‘fa"r;‘:de' Lic. NOEMI ek
8 2 BARTOLO 523871214316 5 1 1
Sectorial I SERRANO ORGANICA
Director UGEL
Secret. Mary
E Isabel Contrato
. = Villaordufia &% : : Temporal
Valenzuela
Gloria Destacada
3 Mesa de partes BRAVO 523831212313 TD x 1 PLAZA
ASENCIOS ORGANICA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
Fuente: Planillas UGEL Huacaybamba
i DENOMINACION DE ORGANO: ORGANO DE LINEA
: 21 DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
A \ af.‘?a:. : i : 3 : A SITUACION DEL | CARGO }
L 27BEN carco estrucTuraL RESPONSABLE c:g';? s | Toma CARGO DE | OBSERVACIONES
N\ Keoeion e - g | ocupapa | PREVISTO | CONF.
miE Dwectora dei Programa ; ;
% \ﬂu 4 | Sectorial Il Jefe de Area ?g;gl‘zab&m oPBh Feens 523871214318 a 1 1 Wit
R Gestién Pedagégica
L5 S:g:c'ahsm inicial 3-5 Prof. Yuvana Corcino Acufa 523881219610 2 1 1 O:GL:E?CA
Especialista Primaria Mg. Julca Medino Herrera PLAZA
& |EBr Santisteban S43871214313 4 1 < ORGANICA
. C“f‘“ad‘” Docents Prof. Pefia Blas Eugenio 521831819318 1 1 1 nmgc:m;:m
lpbeitlnsta Secundaria '\}il‘f"af;‘;:g" Malpartida 521841815317 1 1 1 OR%::‘?CA
s Tec. Agro. Yamely, BUENO Plaza JEC Contrato
A %}3%"'}’ NaR PARDO i 1 5 Temporal
TN e TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0
WG VTV o Fuente Planillas UGEL Huacaybamba
11l. | DENOMINACION DE ORGANQO: ORGANO DE LINEA
3 DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
2| , " SITUACIONDEL | CARGO gl
& B cancoesrrucrunaL nssm.\sts  copiso | wsin, |- TOTAL CARGO DE | OBSERVACIONES
g - o PLAZA | REMUN. % e
; QCUPADA | PREVISTO 4
Jefe del Area de Ing® Festo Correa y CONT.
10 | Gestion Institucional Morales Loescin F3 1 1 X TEMPORAL
Tec. Contabilidad CONT.
11 | Esp. Planificacién Elfio, FERNANDEZ CAS 1 1 TEMPORAL
SAROMO
Prof. Yarmy CONT.
12 | Esp. SIAGE Dancy CAS 1 1 TEMPORAL
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MEDRANO PEREZ
CPC Linda, CONT
13 | Presupuesto ROJAS CAS 1 i § TEMPOF;AL
TARAZONA
Bach Ing® Sistema
Responsable local de - CONT.
14 calidad de informaci6n ;l\t:?jl:;.-lnocente CAS 1 1 TEMPORAL
Econ. Roger o
15 | Consultor Franklin Villarreal | Locacion 1 1 TEMPORAL
Bustillos
AT £ _ TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0
L0 Fuente: Planillas UGEL Huacaybamba
i
S ‘DENOMINACION DE ORGANO: ORGANO DE APOYO
DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
B = _ IRETh | | STUACIONDEL [careo|
'CARGOESTRUCTURAL |  RESPONSABLE | g |Gl |toTAL| _CARGO | DE | OBSERVACIONES
i : o OCUPADA | PREVISTO | CONF. '
9 Lic. Adm. Aldo
lefe de Area de Gestién PLAZA
% Administrativa. Nelson, GARRO SARIE F3 1 ! X ORGANICA
| CORTEZ
. Plaza JEC
17 | Secretaria Lucy, LOPEZ CAS 1 1 Contrato
Administracién ANTONIO temporal
- | ESP. en RR.HH. Bach. Econ. Liz Foxici
: : ontrato
|18 | Modernizacién de la | Gloria Salas CAS PC | 1 | 1 aseiind
\ Gestién-Escalafén Bravo
Y{, Tec. Agrop. Susen
U Wendy Plaza JEC
Y i RR. 1 Contrato
19| Secretaria de RR.HH FERNANDEZ CAS 1 temp:ral
ETOPA 3 SAROMO
3 Tec. Almida, Destacada Plaza
INOCENTE 528811819318 AE 1 1 Organica
SIFUENTES Destacada
Sr. Rocio, CERNA Plaza
HURTADO 523871214315 AA 1 1 Orgénica
Lic. Adm. Maricela Contrato
22 | Planilla Lucinda, ORIHUELA CAS 1 i Temporal
CORREA
Tec. Cont. William Pan—
23 | Almacén Néstor CAPCHA CAS 1 1 Temporal
CASTILLEJO '
Contador CPC. Jeremias Contrato
' S 1
o Abastecimientos CABIA ADRIANO CA B Temporal
CPC Maria Isabel e
25 | Tesoreria BONIFACIO CAS 1 1 Temporal
COZAR
Yosnino CANTARO Destacada Plaza
528811819311 1 1 i
26 | Chofer VALENZUELA 8118 Organica
Tec. Cont. Royer Contrato
27 | NEXUS HERRERA CAS 1 1 Temporat
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MARINO
28 Responsable de Tec. Rushi 1 1 Contrato
patrimonio REINQOSO ACUNA CAS Tempora|
Técnico Tec. Adm. Antonio )
29| pdministrativo Il | BARDALES PARDO | 523871214314 1 1 Plaza Organica
TOTAL UNIDAD 14 14 0

Fuente: Planillas UGEL Huacaybamba

DENOMINACION DE ORGANO: ORGANO DE ASESORIA
DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA AREA DE ASESORIA JURIDICA

o A ¢ s [ SITUACION DEL CARGO | CARGO
RAL ntsm‘-‘mm copiGo | o | ToTAL | DE | OBSERVACIONES

! ok OCUPADA ans'ro CONF.
B el Abog.
irector del Sistema ¢
30 | Administrativo Il Jefe Gabriel, CAS 1 1 X :ontratol
S— de Asesoria Juridica. SIFUENTES empora
HERRERA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0

Fuente: Planillas UGEL Huacaybamba

VI. | ESPECIALISTA EN DERECHO Y PROCESOS
6 | DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE PROCESOS

o e e SITUACION DEL CARGO | CARGO |
CARGO ESTRUCTURAL | RESPONSABLE | CODIGO REM{'JH‘ TOTAL |- DE | OBSERVACIONES
1 ' S ; : OCUPADA | PREVISTO | CONF.

Abog.

Especialista en Ser.ner CAS 1 1 Contrato

derecho y procesos Salinas Temporal
Santisteban
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0

Fuente: Planillas UGEL Huacaybamba

RESUMEN EJECUTIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
g Entldad Unidad Ejecutora 307 Educacién UGEL Huacaybamba
Sector Educacaén

QRGANOS o U.NiDADB ORGANICAS i CLASIFICACION REMUNERATIVA
AR PERSONAL OCUPADO ; ; TOTAL
: 3* 14* | 5% | F3 | F4 | AA | AE | TE | CAS | LOCAC.

DIRECCION 3 1 111 3
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 6 2|3 1 6
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 6 1 3 2 6
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 14 1 1) 2 10 14
AREA DE ASESORIA JURIDICA ¥ . 1 |
ESPECIALISTA EN DERECHO Y PROCESOS 1 i 1
TOTAL 31 g2latolatt{ri2ladan 2 3

Fuente: Trabajo Equipo técnico. 3%, 4* y 5*: Nivel
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TOTAL OCUPADO PLAZA ORGANICA SEDE 8 8
TOTAL OCUPADO PLAZA ORGANICA DESTACADO 4 4
- TOTAL OCUPADOS DESTACADOS EVENTUAL 3 3
TOTAL OCUPADOS CAS. 14 14
TOTAL OCUPADOS TERCEROS 2 2
TOTAL 31 31

Fuente: Planillas UGEL Huacaybamba

SO
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Il. DENOMINACION DE ORGANO: ORGANO DE LINEA
2.1 DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

z SITUACION DEL
e CODIGO | CLASIF. TIPO DE S CARGO DE
2 %
o CARGO ESTHUCTURAL PLAZA | REMUN. PLAZA TOTAL | conrianza
x OCUPADA | PREVISTO
Director a del Programa Sectorial |
1| Jefe de Area Gestion Pedagégica PLAZA ORGANICA 1 :
2 | Especialista Inicial 3-5 afios PLAZA ORGANICA i 1
‘3 | Especialista Inicial 3-5 afios Previsto 1 1
4 | Especialista Educ. Prim. EBR PLAZA ORGANICA 1 1
g
' 5 | Especialista Educ. Prim. EBR Previsto 2 2
6 | Especialista EIB Previsto 1 1
Especialista Secundaria - -
£ Comunicacién Rraetsto; ! :
o ) PLAZA
8 | Especialista Secundaria CTA ORGANICA 1 1
9 | Especialista Secundaria Mat. Previsto 1 1
10 | Especialista Sec. Educ. Fisica Previsto 1 1
11 | Secretaria | Previsto 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 8 12

DENOMINACION DE ORGANO: ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

SITUACION DEL
CODIGO | CLASIF. | TIPO DE CARGO CARGO DE
TOTAL
CARGO ESTRUCTURAL PLAZA REMUN. PLAZA CONFIANZA
OCUPADA | PREVISTO
P
R RN
‘A4, | Director Sistema Administrativo i :
1.3 } " i X
2 "i Jefe de Area Gestion Institucional FHie -
32
{f “7| Esp. Estadistica Previsto 1 1
(8 | Esp. Planificacién Previsto 1 1
4 | Esp. Racionalizacién Previsto 3 1
5 | Esp. Presupuesto / Finanzas Previsto 1 1
6 | Esp. SIAGIE Previsto 1 1
7 | Esp. Infraestructura - mantenimiento Previsto 1 1
8 | Esp. Informatica Previsto 1 1
9 | Secretaria | Previsto 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 9 9
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EDUCACION HUACAYBAMBA INSTITUCIONAL 10008

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau"
CAPITULO 1li

PLAZAS ORGANICAS PREVISTO (CON PROYECTO)

3.1 Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) plazas orgéanicas y previsto.
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
~ ENTIDAD: UNIDAD EJECUTORA 307 EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA
. SECTOR: EDUCACION

L. DENOMINACION DE ORGANO: DIRECCION DE UNIDAD EJECUTORA 307 EDUCACION UGEL
HUACAYBAMBA

1.1 DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: DIRECCION

- SITUACION DEL
B CARGO
= CODIGO | CLASIF. | TIPODE CARGO DE
- TOTAL
o VAN SRORTURNL PLAZA | REMUN. | PLAZA CONFIANZA
R OCUPADA | PREVISTO
i I) A
1 Directora del Programa Sectorial PLAZA 1 1
/ { i ORGANICA
; 2 | Secretaria Il Previsto 1 1

3 Secretaria General — Tramite

v Archivos Previsto 1 1
Tec. Administrativo Il — Actas

4 y certificados . 3

5 | Imagen Institucional Previsto 1 1

6 | Asesor Previsto 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 5 6
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EDUCACION HUACAYBAMBA INSTITUCIONAL 1
"Afio de la consolidacién del Mar de Grau"
IV. DENOMINACION DE ORGANO: ORGANO DE APOYO
4.1 DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
SITUACION DEL
2 O CARGO ESTRUCTURAL C;’D':Go :EL::J; T;Po e CARGO TOTAL Cc::::h:ﬁ
O : e OCUPADA | PREVISTO
Director del Sistema
1 | Administrativo Il Jefe de ORPCIE-:I‘EI?CA 1 1 X
Area Administracion
2 | Personal y RR.HH Previsto 3 1
i PLAZA
3 | Personal de servicio ORGANICA 1 1
4 NEXUS Previsto 1 1
5 | Escalafén Previsto 1 1
2R, 6 Planilla y constancias Previsto 1 1
%) de pago
=7 | Almacén Previsto 1 1
/8 | Abastecimientos Previsto 1 1
9 | Contador Previsto 1 1
10 | Tesoreria Previsto 1 1
11 | Chofer Previsto 1 1
12 | Secretaria | Previsto 1 1
13 | Guardidn Previsto 1 1
14 | Control Patrimonial Previsto 1 1
15 | Técnico Adm. Il Fine 1 1
Orgénica
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 12 15 1
V. DENOMINACION DE ORGANO: ORGANO DE ASESORIA
5.1 DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA
z SITUACION DEL
fa)
A & CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO :é:ﬂsl;; T",':i’z:E o TOTAL c?:::nnzf\
5 : OCUPADA | PREVISTO
\ Director del Sistema
% 1 [ Administrativo Il Jefe de Asesoria Previsto 1 1 X
~ Juridica.
A 2 | Abogado| Previsto 1 1
3 | Secretarial Previsto 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 0 3 3
DENOMINACION DE ORGANO: ORGANO DE CONTROL
DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL
gy
SITUACION DEL
CLASIF. | TIPO DE CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUN. | PLAZA TOTAL CONFIANZA
OCUPADA | PREVISTO
Director Sistema
1 | Administrativo Il Jefe Previsto 1 1 X
de OCI
2 | Auditor | Previsto
3 | Secretaria | Previsto

TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 0
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RESUMEN EJECUTIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CON PLAZA ORGANICA Y PREVISTO
;/’& ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUACAYBAMBA N° 307
SECTOR : EDUCACION
TOTAL, OCUP. PLAZA ORGANICA 08
TOTAL PREVISTOS 40
TOTAL 48 )
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"Afio de la consoﬁt’ﬁcﬁu del Mar de Grau”
CAPITULO IV

4.1 Requisitos minimos para para ocupar una plaza en la UGEL Huacaybamba N°

307.

Un requisito es una circunstancia o condicién necesaria para algo.

Puede emplearse en diversos ambitos. Una oferta de trabajo puede establecer
como requisito tener estudios superiores, técnicos, secundarios, excluyendo por
tanto a los aspirantes que no cumplan esas condiciones, es una condicién o
capacidad que necesita el usuario para resolver un problema o conseguir un
objetivo determinado.

Para ello en los cuadros siguientes se detalla los requisitos necesarios de acuerdo
a las areas, especialistas y técnicos, considerandose la formacion académica,
nivel de estudios, experiencia general, experiencia especifica y conocimiento de
ofiméatica.
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Sasl DIRECCION Zovencior
Bne : UGEL AREA DE GESTION Carmiemas
W kg‘g:::'o? HUACAYBAMBA INSTITUCIONAL
“Afio de la consofidacién del Mar de Grau"
| . CONCEJO
| ORGANO DIRECCION PARTICIPATIVO
| UGEL HUACAYBAMBA LOCAL
|
T
% s ASESORIA JURIDICA
s _‘ Secretaria 1T l | Tec. Administrativo l;— |
Actas y certificados
Secretaria General
| - Tramite Imagen Institucional
y Archivos l—-—-—-—-—-—-—
I Asesor l
< AREA DE AUDITORIA
INTERNA
e OFICINA GESTION
ADMINISTRATIVA
Tec. Adm Il g“““ :l“x;";—“’g
Secretaria | |——L Contabilidad }
Personal y RR.HI ! b ]
Escalafon ] —-{ Control Patrimonial
— Planilla y Constancia de ____i Constancias pagos ]
pagos
—  Personal de servicio
Almacén ]
F— Chofer
Abastecimientos
il Guardian
DIRECCION DE GESTION
“CCION DE GESTION PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
I
Secretaria I Secretaria |
<% |
[Q Educacién Basica Esp. Planificacion
Especialista Inicial 3-5 afios
Especialista Primaria EBR
Especialista Primaria EIB Esp. Presupuesto / Finanzas
Especialista Secundaria comunicacién
Especialista CTA
E ialista Mat. z
E:::::Iil:tt: E:ucacién Fisica Esp. Estadistica
Coordinador PELA )
Q Esp. SIAGIE
Esp. Infraestructura
Educacién Técnico Productiva

Especialista Educacién CETPRO

INSTITUCIONES
Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Esp. Informatica

| SeS—

Esp. Racionalizacion




